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MOTION från Vänsterpartiet
Satsa på den patientnära personalen!

Den bästa marknadsföringen för landstinget som arbetsgivare är en nöjd personal. Personalen
är vårdens viktigaste resurs och deras engagemang och lojalitet utsätts för stora påfrestningar
om hälso- och sjukvårdens resurser är otillräckliga i vardagen. När den fast anställda
personalens arbetsvillkor förbättras ökar möjligheten till rekrytering och andelen
kostnadskrävande hyrpersonal kan minska.

Fortbildning av personalen fyller många funktioner. Den medicinska tekniken och
behandlingsmetoderna utvecklas i ett raskt tempo. Det är viktigt att landstinget fortsätter
utvecklingen mot en lärande organisation. Fortbildning vitaliserar organisationen men
arbetstiden måste räcka till för att omsätta kunskaperna i verkligheten.

Alla yrkesgrupper i vården behöver fortlöpande kompetensutveckling för att kunna ge vård av
högsta kvalitet. Undersköterskor och skötare är yrkesgrupper som haft och har en viktig roll i
vården. De står för det så centrala patientnära omvårdnadsarbetet.

Vi menar att det är hög tid att satsa på kompetensutveckling, att stärka och utveckla
yrkesrollen för undersköterskor och skötare. Det behövs inte minst med tanke på den
generationsväxling inom dessa yrkesgrupper som pågår. En utbildningssatsning möjliggör
också att undersköterskor kan komma att arbeta inom nya områden i vården. Det sker en stark
utveckling inom diagnostik, operation och akutsjukvård där det finns behov vidareutbildning.

För att göra dessa yrken attraktiva för unga människor krävs nysatsningar och tydliga
möjligheter till kvalificerade vidareutbildningar och en stärkt yrkesroll. Kommunikations-
insatser till ungdomar som står inför val av gymnasieinriktning behöver prioriteras.

Förslag till beslut

att behovet av utbildnings- kompetensutvecklings- samt övriga utbildningsinsatser för
undersköterskor/skötare i landstinget Sörmland inventeras
att en genomlysning av framtida nya yrkesområden och uppgifter för
undersköterskor/skötare genomförs
att resultaten av ovanstående insatser redovisas till fullmäktige, och finns med som
underlag för satsningar inom detta område, vid kommande budgetprocess.
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