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INTERPELLATION
Till personalutskottets ordférande Greger Tidlund

Visa vart graset ar gronast

Sormland ér ett attraktivt 1an med stora mojligheter till ett gott liv, bra boende och en god
uppvaxtmiljo. Sormlénningarna har aldrig langt till skog, hav eller kulturupplevelser.

Landstinget S6rmland é&r ett landsting med ett aktivt utvecklingsarbete och vi gor satsningar
pé bland annat folkhélsa. Personalen &r var viktigaste resurs och det dr nédvandigt med
insatser for att frimja medarbetarnas utveckling, trivsel och hélsa.

Infor 2013 satsades extra resurser pa att erbjuda fler utbildningsplatser fér ST-ldkare vilket vi
hoppas ska vara ett led i att minska personalbristen i framtiden. Men vi vet att ménga ST-
lakare viéljer att lamna vart landsting efter avslutad utbildning. Det vill vi motverka.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder majlighet att utvecklas professionellt. Vi
vill att personalen ska ma bra och vilja stanna kvar inom organisationen. Vi maste ge ST-
lakarna en bild av att de &r 6nskade, att det finns utvecklingsmdojligheter for dem hér hos oss
och att gréset &dr gronast i S6rmland!

Vi vill mot denna bakgrund stilla foljande fraga:

e Vilka insatser gors for att ST-ldkarna ska stanna kvar inom Landstinget S6rmland efter
avslutad utbildning?

Maud Ekman
Gruppledare Vinsterpartiet



