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Interpellation angaende medarbetarnas kompetensutvecking

Till: ordférande i personalutskottet Greger Tidlund

Medarbetarna ar landstingets framsta och viktigaste resurs. En stor del av var verksamhet ar
kunskapsintensiv och omséttningen pa kunskap ar ofta hog. For att kunna tillhandahalla en
sjukvard enligt basta standard och praxis ar det n6dvandigt med standig
kompetensutveckling.

En av de viktigaste uppdragen for landstingsfullméktige ar att sdkerstilla att tillgangliga
resurser for detta andamal ar rimliga i férhallande till behovet.

Med anledning av ovanstaende stiller jag foljande fragor:

1. Hur mycket uppgick Landstinget Sormlands totala kostnader for
kompetensutveckling de senaste fem &ren (2008-2012) samt prognos for 2013?
a. Hur mycket av dessa kostnader avser hilso- och sjukvirden?
b. Hur stor ar den arliga kostnaden per medarbetare (arsarbetare)?
c. Anser Du att dessa kostnader star i rimlig proportion till behovet?

2. Hur mdnga medarbetare, enligt senast kinda uppgift, har en individuell

utbildningsplan eller motsvarande?
a. Hur manga medarbetare ar helt n6jda med den kompetensutveckling som

arbetsgivaren tillhandahéller?

3. Hur stora ar de schabloner som anvinds for att budgetera kostnaderna for
kompetensutveckling, per ldkare, sjukskoterska och underskoterska?

4. Hur manga dagar, de senaste fem aren, har vira medarbetare (totalt och i
genomsmtt) agnat at kompetensutveckling utanfor den egna arbetsplatsen, det vill
saga enligt statistiken om franvaro, fordelat pa yrkeskategorierna i fréga 3.

Nyko6ping, den 7 november 2013




