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Interpellation angående antalet medarbetare i vården

Till: ordförande i personalutskottet Greger Tidlund

Sjukvården har med rätta ett stort allmänintresse. Den måste alltid fungera, även när
samhället befinner sig i kris. En av politikens uppgifter är att säkerställa att sjukvården har
tillräckliga resurser och har en ändamålsenlig bemanning.

I den offentliga debatten hörs ofta påståenden om att det saknas olika kompetenser, och med
anledning av det ställer jag följande frågor:

1. Hur många medarbetare hade Landstinget Sörmland under perioden 2008-2013 av
följande personalkategorier?

Ange respektive år, antal personer samt årsarbetare. Redovisa också
jämförelsestörande förändringar såsom t.ex. överföringen av vårdcentraler eller
kommunaliseringen av hemsjukvården.

Läkare
i. varav AT respektive ST-läkare

Beteendevetare
i. varav psykologer

Sjuksköterskor
i. varav specialistsjuksköterskor

Undersköterskor
Medicinska sekreterare
Paramedicinsk personal
Övrig

2. Vilken är Di bedömning av utvecklingen av antalet medarbetare i vården?

,)

a us Lez

Nyköping, den lo januari 2014


