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Vad har den halverade arbetsgivaravgiften för ungdomar inneburit
för landstinget Sörmland?

För att underlätta för ungdomar att komma in på arbetsmarknaden beslutade regeringen att
halvera arbetsgivaravgiften för de som är under 26 år. Åtgärden genomfördes i två steg —åren
2007 och 2009. Beslutet innebar att det blev billigare att nyanställa ungdomar i förhållande till att

nyanställa äldre. Därmed sänktes tröskeln för arbetsgivare att våga satsa på unga förmågor.

I budgetpropositionen för 2014 föreslog regeringen att arbetsgivaravgiften för ungdomar under
23 år ska sänkas ytterligare —från 15,49 procent till 10,21 procent. Samtidigt ska

arbetsgivaravgiften för de som har fyllt 25 år tillbaka till normal nivå. Åtgärden kommer att träda i
kraft den 1 juli 2014 och syftet är att få fler ungdomar i arbete.

Regeringens beslut att halvera arbetsgivaravgiften för ungdomar har därför lett till minskade

kostnader för landstinget. På det här sättet har landstinget kunnat använda resurser till annat än
arbetsgivaravgifter.

Landstinget är en av länets stora arbetsgivare och är därrned också en viktig aktör i arbetet med
att minska ungdomsarbetslösheten. Regeringens beslut att halvera arbetsgivaravgiften för
ungdomar har därför lett till minskade kostnader för landstinget.

Med anledning av detta vill jag ställa följande frågor:

Hur många ungdomar under 26 år respektive under 23 år har landstinget Sörmland
anställt, sedan arbetsgivaravgiften sänktes?

Hur mycket har Landstinget Sörmland sparat per år på den halverade arbetsgivaravgiften
för ungdomar åren 2009-2013?

Hur mycket beräknas Landstinget Sörmland spara ytterligare genom ännu en sänkning av
arbetsgivaravgiften för ungdomar under 23 år?
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