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Beslut

1. Néamnden stiller sig bakom forvaltningens redovisning och
overldmnar denna till Landstingsstyrelsen for vidare beredning till
Landstingsfullméktige.

Yrkande

Ordférande Christina Sodling (S) yrkar bifall for utskickat forslag till beslut
och ldmnar ordet fritt.

Thomas Hylvander (M) yrkar bifall for utskickat forslag till beslut.

Conny Jacobsson (V) tackar for nimndens forslag till yttrande 6ver
motionen.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och frigar om
ndmnden &r beredd att bifalla utskickat forslag till beslut och finner att
ndmnden beslutar i enlighet med detta.

Sammanfattning

Befattningarna underskéterskor och skotare saknas inom ndmndens ansvars-
omraden. P4 Dammsdal finns boendepersonal och elevassistenter vilka
arbetar med elevnéra uppgifter i boende och skola. Dammsdal strivar efter
att erbjuda medarbetarna den utbildning och utveckling som gagnar verk-
samheten och medarbetaren.

Oftast har denna personal ndgon form av grundlidggande vardutbildning eller
till exempel fritidsledarutbildning nér de anstills. Satsningar kompetens-
massigt gors efter anstillning genom riktade specialutbildningar om de
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specifika behov som finns hos malgruppen, det vill siga ungdomar med svar
autism i aldrarna 12-21 ar. Samtlig personal ska genomga grundkurs om
funktionsnedséttningarna och ett pedagogiskt arbetssétt. Nyanstéillda
genomfor ett flertal webb-utbildningar géllande praktisk information,
arbetsmiljoutbildning, sekretess och dataintrang vilka samtliga 4r obliga-
toriska. All boende- och skolpersonal har gatt en utbildning i 1dgaffektivt
bemotande och forstéelse for orsaker till olika beteenden vid autism.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2013-05-15

Beslutet expedieras till

Landstingsstyrelsen
Motionéren
Forvaltningschef
Akten
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Tjansteutlatande:

Forslag till beslut

1. Namnden stéller sig bakom forvaltningens redovisning och
Overldmnar denna till Landstingsstyrelsen for vidare beredning till
Landstingsfullméktige.

Sammanfattning

Befattningarna underskéterskor och skotare saknas inom ndgmndens
ansvarsomraden. P4 Dammsdal finns boendepersonal och elevassistenter
vilka arbetar med elevnéra uppgifter i boende och skola. Dammsdal strévar
efter att erbjuda medarbetarna den utbildning och utveckling som gagnar
verksamheten och medarbetaren.

Oftast har denna personal nagon form av grundldggande vardutbildning eller
till exempel fritidsledarutbildning nér de anstélls. Satsningar
kompetensmissigt gors efter anstéllning genom riktade specialutbildningar
om de specifika behov som finns hos mélgruppen, det vill sédga ungdomar
med svar autism i dldrarna 12-21 &r. Samtlig personal ska genomga
grundkurs om funktionsnedséttningarna och ett pedagogiskt arbetssitt.
Nyanstdllda genomfor ett flertal webb-utbildningar géllande praktisk
information, arbetsmiljutbildning, sekretess och dataintrdng vilka samtliga
ar obligatoriska. All boende- och skolpersonal har gatt en utbildning i
lagaffektivt bemotande och forstéelse for orsaker till olika beteenden vid

autism.
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Bakgrund

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutade 2013-01-29 att remittera
motionen “’Satsa pa den patientnéra personalen” (V) till nimnden for
Habilitering och Utbildning

Arendebeskrivning

I motionen efterfragas beslut om att behovet av utbildnings-
kompetensutvecklings- samt Gvriga utbildningsinsatser fér underskéterskor/
skotare i Landstinget Sormland inventeras.

Vidare efterfragas beslut om att genomfora en genomlysning av framtida
nya yrkesomraden och uppgifter for underskéterskor/skotare. Resultatet av
ovanstaende insatser ska redovisas till Landstingsfullméktige och finnas
med som underlag for satsningar inom omrédet enligt motionen.

Befattningarna underskoterskor och skotare saknas inom ndgmndens
ansvarsomraden. PA Dammsdal finns boendepersonal och elevassistenter
vilka arbetar med elevnéra uppgifter i boende och skola. Oftast har denna
personal nédgon form av grundlédggande vardutbildning eller till exempel
fritidsledarutbildning nér de anstélls. Satsningar kompetensméssigt gors
efter anstéllning genom riktade specialutbildningar om de specifika behov
som finns hos mélgruppen, det vill sdga ungdomar med svér autism i
aldrarna 12-21 &r. Samtlig personal (dven timanstéllda) ska genomgé en tre-
dagars grundkurs om funktionsnedséttningarna autism/aspbergers syndrom
och ett pedagogiskt arbetssitt.

For ny personal finns webbutbildningar i f6ljande &mnen: "Ny pé
Dammsdal-praktiskt info”, "Ny pa Dammsdal-autism”,
”Arbetsmiljoutbildning for medarbetare”, ”Sekretess” och Dataintrang”.
Dessa webb-utbildningar &r obligatoriska. Tillsvidareanstéllda ska &ven gé
kursen ”Miljéutbildning”.

Personal som har en tillsvidareanstéllning deltar i en fem-dagarsutbildning i
“Ett pedagogiskt arbetssitt anpassat till ungdomar och vuxna med diagnos
autismspektrum”

Brandutbildning och utbildning i hjart-lungraddning anordnas kontinuerligt.
De medarbetare som kor elevtransporter ska ga en halkkérningsutbildning.
Under 2011 och 2013 har all boende- och skolpersonal gétt en tre-
dagarskurs hos Studio III, Enigma Education. Kursen heter “Hantera
utmanande beteende med lagaffektivt bemotande”. Utbildningen berdrde
bland annat: arbeta icke-kréinkande, démpa frustration och upprordhet,
forstaelse for orsaker till olika beteenden samt hantera olika situationer utan
fysiska ingrepp med mera.

Dammsdal strdvar efter att erbjuda medarbetarna den utbildning och
utveckling som gagnar verksamheten och medarbetaren. For detta &ndamaél
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star ett minil4rcentrum till forfogande. Vid medarbetarsamtalen mellan chef
och anstilld ska individuella planer for kompetensutveckling diskuteras.

Arendets beredning

Arendet har beretts av ledningskansliet Habilitering och Hjalpmedel i
samarbete med representanter for Dammsdal.

Beslutet expedieras till

Landstingsstyrelsen
Motionédren
Forvaltningschef
Akten
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Landstinget S6rmland
Fullm&ktigemétet den 27 november 2012

MOTION fran Vénsterpartiet
Satsa pa den patientniira personalen!

Den bésta marknadsféringen for landstinget som arbetsgivare &ér en njd personal. Personalen
&r vardens viktigaste resurs och deras engagemang och lojalitet utsétts for stora pafrestningar
om hilso- och sjukvardens resurser &r otillréickliga i vardagen. Nér den fast anstillda
personalens arbetsvillkor forbéttras 6kar mgjligheten till rekrytering och andelen
kostnadskrédvande hyrpersonal kan minska.

Fortbildning av personalen fyller ménga funktioner. Den medicinska tekniken och
behandlingsmetoderna utvecklas i ett raskt tempo. Det &r viktigt att landstinget fortsétter
utvecklingen mot en ldrande organisation. Fortbildning vitaliserar organisationen men
arbetstiden méste récka till for att oms#tta kunskaperna i verkligheten.

Alla yrkesgrupper i varden behover fortlspande kompetensutveckling for att kunna ge vard av
hogsta kvalitet. Underskoterskor och skdtare ér yrkesgrupper som haft och har en viktig roll i
varden. De stér for det sa centrala patientnira omvardnadsarbetet.

Vi menar att det &r hog tid att satsa pd kompetensutveckling, att stéirka och utveckla
yrkesrollen for underskéterskor och skotare. Det behdvs inte minst med tanke pé den
generationsvixling inom dessa yrkesgrupper som péagéar. En utbildningssatsning m&jliggor
ocksa att underskdterskor kan komma att arbeta inom nya omréden i varden. Det sker en stark
utveckling inom diagnostik, operation och akutsjukvard dér det finns behov vidareutbildning.

For att gora dessa yrken attraktiva fér unga ménniskor krévs nysatsningar och tydliga
mdjligheter till kvalificerade vidareutbildningar och en stérkt yrkesroll. Kommunikations-
insatser till ungdomar som star infor val av gymnasieinriktning behover prioriteras.

Forslag till beslut

e att behovet av utbildnings- kompetensutvecklings- samt dvriga utbildningsinsatser for
underskéterskor/skotare i landstinget S6rmland inventeras

e att en genomlysning av framtida nya yrkesomraden och uppgifter for
underskoterskor/skotare genomfors

e att resultaten av ovanstdende insatser redovisas till fullméktige, och finns med som
underlag for satsningar inom detta omrade, vid kommande budgetprocess.

Maud Ekman Inger Andersson

Conny Jakobsson Liselott Back



