LANDSTINGET SORMLAND
m Primdrvardsnimnden PROTOKOLL

DATUM DIARIENR

2013-09-19 PVN-HSF13-030

[S-1EDI —9‘45/00

§18 Yttrande 6ver motion om att satsa pa den patientnéra
personalen

Primérvardsnimndens beslut

1. Primérvardsndmnden foresléar landstingsstyrelsen att foresla
landstingsfullmaktige att bifalla motionen

Yrkande
Ordférande Monica Johansson (S) yrkar bifall for ordférandens forslag till

beslut och ldmnar ordet fritt.

Beslutsgang
Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och fragar om

ndmnden &r beredd att gé till beslut och finner att ndmnden beslutar i
enlighet med ordférandens forslag till beslut.

Arendebeskrivning

I en motion fran Vénsterpartiet foreslés att behovet av utbildnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for underskéterskor och skotare ska inven-
teras, samt att framtida nya yrkesomréden och arbetsuppgifter som kan
finnas for dessa yrkesgrupper genomlyses. Den framtida forsorjningen av
medarbetare inom hélso- och sjukvérden, fordelningen av deras arbets-
uppgifter, samt deras kompetensutveckling, dr av strategisk betydelse for
landstinget.

Verksamheterna uttrycker varierande behov. Bemanning och fordelning av
arbetsuppgifter ser olika ut. Det finns anledning att se 6ver personal-
sammansittningen och férdelningen av arbetsuppgifter mellan olika

grupper.

Under hosten ska landstingets personalforsorjningsplan uppdateras. Det
innebar en mojlighet att fordjupa arbetet och genomfora en bredare kart-
laggning som omfattar flera yrkesgrupper verksamma inom hélso- och
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sjukvarden. Det bor omfatta framtida personal- och kompetensforsorjning,
breddning av yrkesroller, férdjupning av kunskaper och férdelning av
arbetsuppgifter mellan yrkesgrupper och ligger vél i linje med tankarna i
framtidens hélso- och sjukvard. En sérskild projektbeskrivning behover tas
fram for arbetet och det bor integreras med andra pagéende aktiviteter.

Forvaltningen foreslér att motionen bifalls, samt att arbetet vidgas till att
omfatta alla yrkesgrupper inom landstingets hélso- och sjukvard.

Beslutsunderlag
1. Tjansteutldtande Gver motion om att satsa pa den patientnéra
personalen

2. Motionen

Protokollsutdrag

Landstingsstyrelsen

Strategiska hélso- och sjukvérdsenheten
Halso- och sjukvardschefen

Akten
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O LANDSTINGET SERMLAND :
TIANSTEUTLATANDE
m Hdilso- och sjukvardsforvaltningen

HANDLAGGARE DATUM DIARIENR

2013-08-29 PVN-HSF13-030

Yttrande over motion - Satsa pa den patientnéra
personalen”

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar primérvardsndmnden besluta:

1. Bifalla motionen

J) R —
Jorgen Striem
Halsof och sjukvardschef

Sammanfattning
I en motion frén Vénsterpartiet foreslés att behovet av utbildnings- och

kompetensutvecklingsinsatser for underskoterskor och skotare ska invente-
ras, samt att framtida nya yrkesomraden och arbetsuppgifter som kan finnas
for dessa yrkesgrupper genomlyses.

Forvaltningen foresléar att motionen bifalls, samt att arbetet vidgas till att
omfatta alla yrkesgrupper inom landstingets hélso- och sjukvérd.

Bakgrund

Vénsterpartiet har, genom Maud Ekman, Conny Jakobsson, Inger Anders-
son och Liselott Back, ldmnat en motion till Landstingsfullmiktige med
forslag om att inventera behovet av utbildnings- och kompetensutveck-
lingsinsatser for underskoterskor och skotare samt att 14ta genomlysa vilka
framtida nya yrkesomraden och uppgifter som kan finnas for dessa. Det f5-
reslas vidare att resultaten av dessa insatser ska redovisas till fullmé#ktige
och finnas med som underlag for satsningar inom omradet vid kommande
budgetprocess.

Motiondrerna menar att det &r hog tid att satsa pd kompetensutveckling, att
stdrka och utveckla yrkesrollen for underskéterskor och skétare. Det behdvs
inte minst med tanke pé den pégéende generationsvéxlingen inom dessa
yrkesgrupper. Motiondrerna menar ocksé att en utbildningssatsning skulle
kunna gora det mdjligt f6r underskéterskor att arbeta inom nya omraden i

varden.
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Arendebeskrivning

Den framtida forsorjningen av medarbetare inom hélso- och sjukvarden,
fordelningen av deras arbetsuppgifter, samt deras kompetensutveckling, &r

av strategisk betydelse for landstinget.

Verksamheterna uttrycker varierande behov. Bemanning och férdelning av
arbetsuppgifter ser olika ut. Det finns anledning att se 6ver personalsam-
manséttningen och fordelningen av arbetsuppgifter mellan olika grupper.

Under hosten ska landstingets personalforsérjningsplan uppdateras. Det
innebdr en mojlighet att férdjupa arbetet och genomfbra en bredare kart-
laggning som omfattar flera yrkesgrupper verksamma inom hélso- och sjuk-

varden. Det bor omfatta framtida personal- och kompetensforsorjning,

breddning av yrkesroller, fordjupning av kunskaper och fordelning av ar-

betsuppgifter mellan yrkesgrupper och ligger vil i linje med tankarna i
framtidens hélso- och sjukvard. En sidrskild projektbeskrivning behdver tas

fram for arbetet och det bor integreras med andra pagaende aktiviteter.

Konsekvenser

Konsekvenser bor identifieras och beskrivas i planen for det projekt som

foreslés.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Hilso- och sjukvardfSrvaltningens stab i samrad med
hilso- och sjukvérdschefen och landstingets strategiska hélso- och sjuk-

vérdsenhet.

Beslutsunderiag
1. Motionen

Protokollsutdrag skickas till

Landstingsstyrelsen
Strategiska hélso- och sjukvérdsenheten

Hilso- och sjukvardschefen
Akten
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Landstinget Sérmland
Fullmé&ktigemétet den 27 november 2012

MOTION fran Vinsterpartiet
Satsa pa den patientniira personalen!

Den bista marknadsforingen for landstinget som arbetsgivare &r en n6jd personal. Personalen
ar vardens viktigaste resurs och deras engagemang och lojalitet utsitts for stora pafrestningar
om hilso- och sjukvérdens resurser #r otillréickliga i vardagen. Nér den fast anstillda
personalens arbetsvillkor forbéttras 6kar mojligheten till rekrytering och andelen
kostnadskrédvande hyrpersonal kan minska.

Fortbildning av personalen fyller manga funktioner. Den medicinska tekniken och
behandlingsmetoderna utvecklas i ett raskt tempo. Det &r viktigt att landstinget fortsétter
utvecklingen mot en lirande organisation. Fortbildning vitaliserar organisationen men
arbetstiden méste récka till for att omsétta kunskaperna i verkligheten.

Alla yrkesgrupper i varden behover fortlpande kompetensutveckling for att kunna ge vard av
hogsta kvalitet. Underskoterskor och skotare ér yrkesgrupper som haft och har en viktig roll i
vérden. De stér for det sa centrala patientnira omvérdnadsarbetet.

Vi menar att det &r hog tid att satsa pA kompetensutveckling, att stéirka och utveckla
yrkesrollen for underskéterskor och skotare. Det behdvs inte minst med tanke pa den
generationsvixling inom dessa yrkesgrupper som pagér. En utbildningssatsning m&jliggor
ocksa att underskoterskor kan komma att arbeta inom nya omréaden i varden. Det sker en stark
utveckling inom diagnostik, operation och akutsjukvard dér det finns behov vidareutbildning.

For att gora dessa yrken attraktiva for unga ménniskor kréivs nysatsningar och tydliga
mdjligheter till kvalificerade vidareutbildningar och en stérkt yrkesroll. Kommunikations-
insatser till ungdomar som stér infér val av gymnasieinriktning behover prioriteras.

Forslag till beslut

e att behovet av utbildnings- kompetensutvecklings- samt &vriga utbildningsinsatser for
underskoterskor/skotare i landstinget S6rmland inventeras

e att en genomlysning av framtida nya yrkesomraden och uppgifter for
underskoterskor/skdtare genomfors

e att resultaten av ovanstidende insatser redovisas till fullméktige, och finns med som
underlag for satsningar inom detta omréde, vid kommande budgetprocess.

Maud Ekman Inger Andersson

Conny Jakobsson Liselott Back



