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Landstingsstyrelsen

Satsa pa patientnara personalen

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar landstingsstyrelsen:

1. Att anse motionen besvarad

Sammanfattning

Vinsterpartiets motion “’Satsa pd patientnéra personal” har fran
landstingsstyrelsen sénts pa remiss i tre olika ndmnder infor beredning av
personalutskottet. I hdlso- och sjukvéardsverksamheten finns utbildningar
och kompetenshojande insatser riktade till gruppen underskoterskor och
skotare pa lite olika sétt utifran vad det &r for specifik verksamhet. Vissa
sarskilda satsningar har gjorts riktade till malgruppen sett bakat 1 tiden
Vard- och omsorgscollege ar ett gemensamt attagande mellan flera parter i
syfte att hgja status pd gymnasiala omvardnadsprogrammet och for att skapa
stabila strukturer for fortbildning och karridrvégar for vard och
omsorgspersonal.

Bakgrund

I en motion fran Vinsterpartiet foreslds att behovet av utbildnings-
kompetensutvecklings- samt ¢vriga utbildningsinsatser for
underskdterskor/skotare i1 landstinget inventeras samt att en genomlysning
av framtida nya yrkesomraden och arbetsuppgifter for samma malgrupper
genomfors. Vidare foreslr motionéren att resultatet av ovanstdende
redovisas for fullméktige och finns med som underlag for satsningar inom
detta omrade, vid kommande budgetprocess.

Motionen har varit pa remiss fran landstingsstyrelsen till némnden for
habilitering och utbildning (HU), ldnssjukvardsnimnden (LSN) samt
primérvardsndmnden (PVN).

Ett beslut fattades pé landstingsstyrelsens sammatréde den 11 februari 2014,
om att ge landstingsdirektoren i uppdrag att utreda och kartldgga vilken
administration som kan avlasta virdpersonalen och ge mer tid at rent
vardarbete. I samband med det kan behov av nya yrkesomridden och
fordndrad fordelning av arbetsuppgifter mellan olika yrkesgrupper i vrden
komma att bli identifierade.
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Arendebeskrivning

Vid arsskiftet 2013/2014 hade landstinget 1392 drsarbetare (anstéllningar
omréknat till heltid) av kategorin underskoterskor och skdtare. Antalet
arsarbetare i kategorin har 6kat med 1 procent beréknat fran arsskiftet
2012/2013. Totalt av landstingets anstédllda utgor kategorin
underskoterkor/skotare ca 23 procent. En stor andel av underskdterskorna
kommer att gi i pension under de ndrmaste tio aren. Det foreligger for
nédrvarande inte nadgon brist pd underskdterskor enligt hilso- och
sjukvérdsforvaltningens bedomning. Déaremot rader brist pa sjukskoterskor.
Liknande situationer syns i hela landets landsting och regioner. For
kommunernas vard- och omsorg dr underskoterskor och skétare en attraktiv
kompetens.

Intresset for utbildning till underskoterska eller skotare har sjunkit och allt
farre utbildar sig inom omradet. Olika insatser behover goras for att
motverka effekterna av detta. En viktig insats dr den som sker genom Vard-
och omsorgscollege, dér landstinget tillsammans med flertalet kommuner 1
lanet, Mélardalens hogskola och fackliga organisationer verkar for att gora
vardutbildningarna och vardyrkena mer attraktiva. Inom ramen f6r Vard och
omsorgscollege formas ocksé olika karridrsteg for underskoterskor/skotare
exempelvis som handledare.

Landstinget S6rmland har tidigare engagerat sig i en s k KY-utbildning for
kvalificerade skotare som bedrevs i ldnet under ca 6 ars tid, mellan ca 2003
—2009. Aven bristyrkesutbildning for att ge underskéterskor
spetskompetens i patientnéra vardanalysarbete har genomforts ihop med
MDH med stdd frdn davarande lansarbetsndmnden.

I samband med beslut om personalomstillning 2008 -2011 fick ett 10-tal
underskdterkor eller motsvarande kompetens manatligt utbildningsbidrag
under utbildning till sjukskdterska.

Kompetensplatsen ELLSA har utvecklats i syfte att erbjuda de anstdllda
fortbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. [ ELLSA finns ett utbud
av savil allménna som riktade utbildningar. De enskilda verksamheterna
erbjuder sina anstillda fortbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser
utifran verksamheternas behov.

Inom psykiatrin har satsningar pa skotarnas kompetensutveckling skett de
senaste aren, 1 sodra och vistra lansdelarna inom Néckrosprojektet och 1
norra linsdelen genom projektet Gemensam basutbildning.
Kompetensutvecklingsinsatser som riktar sig till skotare och
underskdterskor finns darmed till del i ett 16pande utbud och har periodvis
funnits inom ramen for sarskilda satsningar.
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Vérdverksamheterna inom landstinget uttrycker varierande behov av
véardens olika yrkesgrupper. Mojligen kan detta kopplas till att man har
skilda bemanningsstrategier och olika fordelning av arbetsuppgifterna. Det
finns ddrmed anledning att se Over personalsammansittningen och da beakta
flera aspekter — det géller att trygga kompetens for verksamheten, skapa
tillfredstdllande arbetsuppgifter och att for saval individ som grupp finna
nya kompetensomraden.

For landstinget gjordes en personalforsorjningsrapport 2011-2013 med
fokus pa yrkesgrupper inom hélso- och sjukvéarden. Syftet var att ge
underlag utifran landstingsstatistik samt nationell statistik till ett fordjupat
arbete att analysera behov pa forvaltnings-,basenhet- och avdelningsniva.

Inom ramen f6r DU-ndmndens uppdrag till landstingen i S6rmland och
Vistmanland gors en uppfoljning med ny rapport for 2014-2016 vilken
kommer presenteras under varen 2014.

Ett beslut fattades pa landstingsstyrelsens sammatrade den 11 februari 2014,
om att ge landstingsdirektoren i uppdrag att utreda och kartldgga vilken
administration som kan avlasta vardpersonalen och ge mer tid at rent
véardarbete. I samband med det kan behov av nya yrkesomrdden och
fordandrad fordelning av arbetsuppgifter mellan olika yrkesgrupper i varden
komma att bli identifierade.

Konsekvenser

Arendets beredning

Arendet har beretts av handliggare inom Personalutvecklingsenheten i LD-
staben.

Beslutsunderlag

Motion (V) — Satsa pa den patientndra personalen

HU-ndmnden § 33/13 — Svar pd motion

LSN § 55, Yttrande motion

PVN § 18, Yttrande motion

LS § 10/14 Beslut — Avlastning av vardpersonal, kartldggning av
administration

Beslutet expedieras till

Landstingsstyrelsen
Ordforande i Personalutskottet
Landstingsdirektoren
Personaldirektoren
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Akten
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