LANDSTINGET SORMLAND
m Landstingsfullméktige PROTOKOLL

DATUM DIARIENR

2014-03-04 LS-LED14-001-3

§ 7/14 Interpellation — Medarbetarnas
kompetensutveckling

Diarienummer: LS-LED13-642

Landstingsfullmiktiges beslut

Interpellationen Medarbetarnas kompetensutveckling dr besvarad.

Interpellationen

Interpellationen ar stilld till ordforanden i personalutskottet
Greger Tidlund (S) fran Magnus Leivik (M).

I interpellationsdebatten deltar Magnus Leivik (M), Greger Tidlund (S),
Carl Werner (MP), Stefan Jakobsson (SD) och Ake Bjurstam Wejéus (KD).

Beslutsunderlag

Interpellation, Magnus Leivik (M) 2013-12-18
Interpellationssvar, Greger Tidlund (S) 2014-02-27
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LANDSTINGET SGRMLAND ANMALAN AV INTERPELLATION SID 1(1)

HANDLAGGARE DATUM DIARIENR

Carina Fredriksson 2014-02-18 LS-LED13-642-7

Interpellation - Medarbetarnas kompetensutveckling
Forslag till beslut

Landstingsfullmiktige beslutar

Interpellation - Medarbetarnas kompetensutveckling far stillas.

Interpellationen
Stilld till ordféranden i personalutskottet Greger Tidlund (S) fran Magnus
Leivik (M).
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Interpellationen behandlades endast delvis den 26/11. Den inges nu for att komplettera
svaret enligt nedan. Frdga 1 och 4 besvarades ej. Frdga 4 omformuleras.

Interpellation angiende medarbetarnas kompetensutveckling

Till: ordférande i personalutskottet Greger Tidlund

Medarbetarna ir landstingets framsta och viktigaste resurs. En stor del av var verksamhet ar
kunskapsintensiv och omséttningen pa kunskap &r ofta hog. For att kunna tillhandahélla en
sjukvard enligt basta standard och praxis dr det nédvandigt med stindig
kompetensutveckling.

En av de viktigaste uppdragen for landstingsfullmaktige &r att sdkerstélla att tillgangliga
resurser for detta &ndamal ar rimliga i férhéllande till behovet.
Med anledning av ovanstiende stiller jag foljande fragor:

1. Hur mycket uppgick Landstinget Sérmlands totala kostnader for
kompetensutveckling de senaste fem aren (2008-2012) samt prognos for 2013?

a. Hur mycket av dessa kostnader avser hilso- och sjukvarden?

b. Hur stor ir den arliga kostnaden per medarbetare (drsarbetare)?
c. Anser Du att dessa kostnader stér i rimlig proportion till behovet?

4. Hur ménga dagar, de senaste fem 8ren, har vara medarbetare (totalt och i
genomsnitt) varit frinvarande for kompetensutveckling, fordelat pa
yrkeskategorierna: underskoterska, lakare, sjukskoterska

agnus Leivik (M)

Nykoping, den 16 december 2013
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Interpellationssvar - Medarbetarnas
kompetensutveckling

Magnus Leivik (M) har inlimnat en interpellation i vilken han efterfragar
kompletterande uppgifter. En i stort sett likalydande interpellation
behandlades vid Landstingsfullmiktiges sammantridde i november.
Interpellantens fragor avser kostnader for kompetensutveckling 2008-2012
samt hur ménga dagar hilso- och sjukvardens medarbetare har varit
franvarande for kompetensutveckling under samma period.

Da interpellationen behandlades pa LF 26 nov 2013 konstaterades att det
inte gar att ta fram relevanta svar utan en rejalt fordjupad utredning.
Situationen #r inte forindrad da det i interpellationen stills friga giillande
kostnader respektive tidsatgéng i dagar kopplat till kompetensutveckling de
senaste fem &ren:

[ svaret den 26 nov forklarades komplexiteten kopplat till begreppet
kompetensutveckling, men diskussionen rorde sig en hel del kring
kostnadskonton dir frénvaro for utbildning har registrerats. Kompetens-
utveckling och franvaro for utbildning &r inte samma sak.

Nagra definitioner ur Svensk standard SS 624070 (Ledningssystem for
kompetenstorsorjning)

Kompetens: Férmaga och vilja att utfora en uppgift genom att tilliimpa
kunskaper och firdigheter.

Forméaga:  Erfarenhet, forstdelse och omdome att omsdtta kunskaper och
fardigheter

Vilja: Attityd, engagemang, mod och ansvar

Kunskap:  Fakta och metoder — att veta

Fardigheter: Att kunna utfora i praktiken — att gora

Kompetensutveckling: Aktivitet for att bredda/ hoja individers och
gruppers kompetens.

Kompetensutveckling kan alltsa bestd av en méangd olika typer av aktiviter
for att bredda och/eller héja individers och gruppers kompetens enligt
kompetensbegreppets definition.

Exempel pa aktiviteter dr:

arbetsrotation, deltagande i niitverk, handledning, kompetensdverforing
mellan yrkesgrupper, litteraturldsning, praxisnéra lirande, e-kurser pa
arbetsplatsen, firdighetstrining, mentorskap, seminarier, utbildningar och

Landstinget Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Fax 0155-28 91 15 Tfn 0155-24 50 00 E-post landstinget.sormland@dll.se

ORG NR 232100-0032 - C:\Pragram Files i erter PWNVDC\6F5DC614-FF10-46C3-98E7-8FD3185149BE\228807_2_0.DOCX SID 14 (2)
Ulskriftsdalum; 2014-02-28 10:47




LANDSTINGET SORMLAND

kurser, utmaningar i tilliggsuppdrag e t c. Sammanfattningsvis 4r det
aktiviteter som leder till lirande 1 arbete.

Ovanstiende visar p& den mingd av olika kostandskonton/ tidsredovisningar
som blir inblandade nir en inventering av total kostnad och tid {or
kompetensutveckling ska redovisas fem &r bakat. [ interpellationen 6nskas
ocksé sirredovisning per olika yrkesgrupper, vilket ger dnnu strre behov av
utredningsinsats.

Om det ska vara mojligt att folja upp pa begreppet kompetensutveckling
kommer det framdver krivas stidndig sdrredovisning pa individnivé for varje
dag vad individen Agnat sin tid at. Alla har insett att den administrativa
bordan som ldggs pé inte minst medarbetare i varden inte alltid &r
virdeskapande for patienten eller vardens kvalitet, utan att det finns en hel
del som alagts medarbetare att administrera av olika intressenters intresse att
folja upp specifika omréden som till och med kan hindra att kompetensen
far anvindas till rétt arbetsuppgifter.

[ Landstingets medarbetarenkiit finns ett indexomréde som miits for ”ldrande
i arbete”. | stiillet for att fokusera pa kostnader och tid for att f6lja
kompetensutveckling sa kan resultatet fér indexomrade ”ldrande i arbete”
anvindas. Dér finns idag resultat fran 2012 (ca 74 procentenheter) och for
2013 (ca 76,5 procentenheter). Bade 2012 och 2013 ars resultat dr goda och
ligger dver det forskningsbaserade referensvidrde som utgdr niva tor var en
organisation lagst bor ligga pa det indexvirdet.

[ enkiitresultatet visas skillnader pa olika yrkesgrupper for de olika
indexomradena. For omradet “ldrande i arbete” syns t ex skillnader mellan
likare, sjuksk&terskor och undersksterskor som &r de grupper som tas upp i
interpellationen, men dir finns ocksa andra yrkesgrupper redovisade vars
skillnader &r viktiga att belysa.

Omrédet kompetensutveckling for landstingets medarbetare &r ett viktigt
omréde. Desto viktigare att vi anvénder ritt verktyg for att skapa underlag
for ritt riktade insatser. Energi pa omfattande utredningar pd historiska data
som inte till fullo fingar de fakta som dnskas eller att ldgga medarbetare
extra administrativa bordor for att stdndigt registrera om de utfor en
kompetensutvecklande aktivitet 4r fel vdg att ga.

Greger Tidlund (S)
Personalutskottets ordforande
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