LANDSTINGET SORMLAND
m Landstingsfullmiktige PROTOKOLL

DATUM DIARIENR

2014-03-04 LS-LED14-001-3

§ 9/14 Interpellation - Antalet medarbetare i varden

Diarienummer: LS-LED14-103

Landstingsfullmaktiges beslut

Interpellationen Antalet medarbetare i varden dr besvarad.

Interpellationen

Interpellationen ér stélld till ordféranden i personalutskottet Greger Tidlund
(S) fran Magnus Leivik (M).

I interpellationsdebatten deltar Magnus Leivik (M), Asa Kullgren (S),
Greger Tidlund (S), Carl Werner (MP), Gustaf Wachtmeister (M), Thomas
af Bjur (FP), Osten Eriksson (KD), Monica Johansson (S) och Ake Bjurstam
Wejéus (KD).

Beslutsunderlag

Interpellation, Magnus Leivik (M) 2014-01-13
Interpellationssvar, Greger Tidlund (S) 2014-02-26
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LANDSTINGET SORMLAND ANMALAN AV INTERPELLATION SID 1(1)

HANDLAGGARE DATUM DIARIENR

Carina Fredriksson 2014-02-18 LS-LED14-103-3

Interpellation - Antalet medarbetare i varden
Forslag till beslut

Landstingsfullmiktige beslutar

Interpellation - Antalet medarbetare i varden fér stillas.

Interpellationen
Stalld till ordféranden i personalutskottet Greger Tidlund (S) fran Magnus
Leivik (M).
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“Ymoderaterna

SORMLANDS FRAMSTA SJUKVARDSPARTI

LANDSTINGET SORMLAND

ink.den 2014 01 13
oer LALEDI:103/).

Interpellation angidende antalet medarbetare i virden

Till: ordférande i personalutskottet Greger Tidlund

Sjukvarden har med riitta ett stort allménintresse. Den méste alltid fungera, dven nér
samhillet befinner sig i kris. En av politikens uppgifter &r att sikerstilla att sjukvirden har
tillrickliga resurser och har en andamalsenlig bemanning.

I den offentliga debatten hérs ofta pastdenden om att det saknas olika kompetenser, och med
anledning av det stéller jag foljande fragor:

1. Hur ménga medarbetare hade Landstinget Sérmland under perioden 2008-2013 av
foljande personalkategorier?

Ange respektive ir, antal personer samt drsarbetare. Redovisa ocksa
jamforelsestdrande forandringar sisom t.ex. Gverforingen av virdcentraler eller
kommunaliseringen av hemsjukvérden.

a. Lakare

i. varav AT respektive ST-lékare
b. Beteendevetare

i. varav psykologer
c¢. Sjukskoterskor

i. varav specialistsjukskoterskor

Underskéterskor
Medicinska sekreterare
Paramedicinsk personal
Ovrig

wrhe o

2. Vilken ir Dip bedémning av utvecklingen av antalet medarbetare 1 varden?

Nykdoping, den 10 januari 2014




LANDSTINGET SORMLAND INTERPELLATIONSSVAR SID 1(2)

DATUM DIARIENR

2014-02-26 LS-LED14-103-4

Interpellationssvar - Angaende antalet medarbetare i
varden

Magnus Leivik (M) tar i en interpellation upp kompetensforsdrjningen i
hilso- och sjukvérden. Interpellanten efterfragar personalstatistik uppdelat
pé olika personalkategorier for aren 2008-2013 och vill ocksé veta hur jag
ser pa utvecklingen av antalet medarbetare i varden under nimnda period.

1) Halso- och sjukvéarden inklusive Primdrvard, Karsudden, Habilitering och
hjdlpmedel.

Den statistik som efterfragas ser ut som foljer:

Antal anstéllda

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Lakare - 722 740 737 730 751
- varav ST - 160 7 176 193 195
- varav AT - 86 88 86 81 75
Sjukskoterskor - 1939 1933 1922 1894 1887
- varav specialistsjukskoterskor - 863 703 706 704 731
Underskéterskor - 959 948 911 940 973
Medicinska sekreterare - 484 485 440 429 441
Paramedicinsk personal - 637 665 630 635 664
- varav psykologer - 88 93 85 85 94
Ovrigai de tre sjukvardsforvaltningarna 1) 868 871 895 867 874
Alt: Qvriga i hela landstinget - 1646 1673 1718 1715 1763

Antal arsarbetare

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Lékare - 698 715 716 710 731
- varav ST - 160 170 175 191 194
- varav AT - 86 88 86 81 75
Sjukskoterskor - 1810 1810 1805 1785 1784
- varav specialistsjukskoterskor - 810 657 659 658 683
Underskoterskor - 834 826 797 826 856
Medicinska sekreterare - 452 453 410 402 415
Paramedicinsk personal - 603 630 597 605 637
- varav psykologer - 86 91 82 84 92
Ovriga i de tre sjukvardsférvaltningarna 1) 842 843 868 842 844
Alt: Ovriga i hela landstinget - 1586 1615 1659 1659 1702

2009 avser 31/1 2010, da Mattdatabasen inte innehaller uppgifter dldre dn
2010. 2010-2013 avser 31/12 respektive ar.

2) Min bedémning av utvecklingen av antalet anstéllda inom Landstinget
Sormland &r att vi fortsatt har behov av att rekrytera vardpersonal inom
hilso- och sjukvérden. Landstingsmajoriteten har under perioden haft ett
sérskilt fokus pé att stirka antalet ST-lakartjdnster vilket ocksa gett positiva
effekter. Vi har ocksa hojt [6nerna f6r sjukskoterskorna med 8,5 %, gjort en
omfattande friskvardssatsning och tagit fram en sammanhéllen
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LANDSTINGET SORMLAND

personalpolitik for att stirka var attraktionskraft som en attraktiv
arbetsgivare. Resultaten borjar sakta visa sig i landstingets personalenkiter
och 84 % av personalen kan idag rekommendera sin arbetsplats. Vi dr dock
inte ndjda utan kommer behova fortsitta vara anstringningar for att locka
till oss fler inom vérdyrket.

Personaltdtheten dr dock en komplex friga som bygger pa flera faktorer. Det
handlar bade om landstingets eget rekryteringsarbete, men kanske framfor
allt om demografi, faktisk pensionsélder och antalet utbildningsplatser till
vérdyrkena. Faktisk pensionsalder har paverkat Landstinget Sérmland under
de senaste dren. Inom ramen for SKL samverkar Landstinget S6rmland
kring en fyrdrig kommunikationsinsats kring ”Sveriges viktigaste jobb”.
Satsningen &r ett led i det strategiska arbetet for att trygga den langsiktiga
personalforsdrjningen inom vard och omsorg i stort.

Ser vi till nationella utbildningsplatser &r situationen fortsatt otillricklig.
2008 lade riksdagen fast ett mal for ldkartitheten i landet dér det fortfarande
saknas 1500 heltidsarbetande likare f6r att nd malet. Regeringen nar ddrmed
inte upp till riksdagens beslut vilket ocksa far konsekvenser for landstingens
mdjligheter till rekrytering av nya likare. Socialstyrelsen som ansvarar for
att ta fram det nationella planeringsstddet for underlag till antalet
specialistutbildningar kan inte heller ge konkreta svar pa hur manga
utbildningstjdnster som kommer behtvas framgent. Aven riksrevisionen har
kritiserat regeringen i fragan.

Slutligen kan tilldggas att Landstinget Sormland just nu arbetar fram en ny
rapport kring Personalplanering och kompetensforsorjning for perioden
2014-2016. Det kommer ligga som underlag for vart fortsatta arbete i
fragan.

sreger Tidlund
Personalutskottets ordférande
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