“moderaterna

SORMLANDS FRAMSTA SJUKVARDSPARTI

LANDSTINGET SORMLAND

Ink.den 2014 -04- 11 /
D.nr L&LE Did: &qq ‘

Interpellation angaende hallbart arbetsgivarskap
Till: ordférande i landstingsstyrelsen Asa Kullgren (S)

Halso- och sjukvarden har en stor betydelse for samhallet, och den viktigaste resursen ar
naturligtvis medarbetarna, vars kompetens och engagemang utgor grunden for den kanske

basta sjukvarden i varlden.

Uppgifter gor gillande att bland annat 6vertiden har 6kat pa senare tid, och det kan vara ett
tecken som inte ar langsiktigt hallbart eftersom det sliter tungt p4 medarbetarna.

Det ar ocksé angelaget att noggrant folja utvecklingen av ordinarie arbetstiden samt den
timavlonade arbetstiden i syfte att sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetssituation for

landstingets medarbetare.

Med anledning av ovanstaende stiller jag foljande fragor:

1. Hur har ordinarie arbetstid, timlon samt externt inhyrd personal utvecklats under

perioden 2008-13.
2. Hur har 6vertid och obekvdm arbetstid utvecklats under 2008-13.

3. Vilken ar Din politiska bedomning av svaren pa frégorna ovan?

Vanligen ange timmar, procent av arbetad tid samt kostnader for respektive r pé friga 1-2.
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Nykoping, den 11 april 2014




