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Interpellation angående hållbart arbetsgivarskap

Till: ordförande i landstingsstyrelsen Åsa Kullgren (S)

Hälso- och sjukvården har en stor betydelse för samhället, och den viktigaste resursen är
naturligtvis medarbetarna, vars kompetens och engagemang utgör grunden för den kanske
bästa sjukvården i världen.

Uppgifter gör gällande att bland annat övertiden har ökat på senare tid, och det kan vara ett
tecken som inte är långsiktigt hållbart eftersom det sliter tungt på medarbetarna.

Det är också angeläget att noggrant följa utvecklingen av ordinarie arbetstiden samt den
timavlönade arbetstiden i syfte att säkerställa en långsiktigt hållbar arbetssituation för
landstingets medarbetare.

Med anledning av ovanstående ställer jag följande frågor:

Hur har ordinarie arbetstid, timlön samt externt inhyrd personal utvecklats under
perioden 2008-13.

Hur har övertid och obekväm arbetstid utvecklats under 2008-13.

Vilken är Din politiska bedömning av svaren på frågorna ovan?

Vänligen ange gmmar, procent av arbetad tid samt kostnader för respektive år på fråga 1-2.
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