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Interpellationssvar - Personalflykt?

Jonas Lindeberg och Lorena Ramos fran Vard for Pengarna har lamnat in en
interpellation dar de stéiller fragor angande vilken kdnnedom landstinget har
om orsakerna till varfor personal valt att sluta sin tjdnst i Landstinget
Soérmland.

De fragor som interpellanterna soker svar pa dr foljande:

Fraga 1) Hur manga ur respektive personalkategori har avslutat sin anstédllning pa
landstingets olika vardenheter under dren 2013 och 2014 (férutom naturlig
pensionsavgang)?

Fraga 2) Vilka skl har framkommit till att de valt att sluta?

Fraga 3) Hur sikrar landstinget att korrekt information fran punkt 2 tas fram och
nar verksamhetsansvariga?

Fraga 4) Genomfors alltid avslutningssamtal - och &r ndarmste chef rétt person att
hélla detta samtal?

Fraga 5) Vilka slutsatser och dtgirder har vidtagits med stéd av den information
som (eventuellt) har framkommit under punkt 2?

Svar 1) Andelen tillsvidareanstdlld personal som slutat av annan anledning
an pensionsavgang i hélso- och sjukvardsforvaltningen (exklusive staber
och HoS-ledning), var 4,6 % ar 2013 och 5,2 % ar 2014. Andelen som slutat
bland ldkare var 6,2 % bada aren och andelen som slutat bland
sjukskoterskor var 5,2 % ar 2013 respektive 6,5 % ar 2014.

Antalet som slutat uppdelat per kategori ar 2013:

e Ledning 5

e Administration 9

e Lédkare 36

e Sjukskdterska 89

e Underskoterska/skotare 30

e Paramedicin 36

e Utbildning/fritid 0

e Teknik 2

e Hantverk 0

e KokO
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Antalet som slutat uppdelat per kategori ar 2014:

e Ledning 8
e Administration 9
e [Likare 37

e Sjukskdterska 112
Underskoterska/skotare 28
Paramedicin 44
Utbildning/fritid 0

Teknik 0

Hantverk 0

Kok 0

Antalet tillsvidareanstillda har foérdandrats pa féljande sétt mellan januari ar
2013 och december ar 2014:

¢ Ledning har 6kat med 6
Administration har ¢kat med 19
Léakare har 6kat med 37
Sjukskoterska har 6kat med 16
Underskoterska/skotare har minskat med 7
Paramedicin har 6kat med 12
Utbildning/fritid har minskat med 1
Teknik har ¢kat med 2
Hantverk ar oforandrat
Kok &r ofordndrat

Svar 2) I det personaladministrativa systemet registreras varfor personalen
slutar utifran olika kategorier, varav den vanligaste &r att personen har slutat
pd egen begdran. Nagon mer detaljerad registrering gors inte av hansyn till
den anstdllde.

Svar 3) Den rutin som géller inom Landstinget Sérmland for avgangssamtal
beaktar skyddet och integriteten for den enskilde medarbetaren.
Informationen som framkommer i dessa samtal stannar darfér mellan chef
och medarbetare. Chefen har dock alltid méjlighet att féra information
vidare efter 6verenskommelse med medarbetare.

Svar 4) Enligt landstingets rutin da personal slutar i landstinget ska ett
avgangssamtal alltid erbjudas med narmaste chef alternativt med chefen
som dr 6ver den narmaste chefen. Vid hég personalomséttning finns
mojligheten att chef begér hjélp fran personalfunktionen att genomfoéra
avgangssamtal enligt sarskild 6verenskommelse.
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Svar 5) Det finns flera olika uppfattningar om orsakerna till
personalomsdttningen. Landstinget Sérmland har darfor tillsammans
Landstinget Vastmanland och Eskilstuna kommun och Vésteras stad
paborjat ett forskningsprojekt som kallas VALKOM inom ramen fér
samhdllskontraktet som undersoka orsaker till personalomséttningen bland
sjukskoterskor och socionomer.

Thomas af Bjur (FP)
Halso- och sjukvardslandstingsrad

ORG NR 232100-0032 - C:\Docserver\e7140077-ca9c-4c7c-a8d7-88a203c591e3\Working\eccd7bb8-c4be-4af0-91f2-be4el7fd7ab3\260263_4_0.DOCX - Utskriftsdatum: SID 3(3)
2015-04-10 13:45



	Interpellationssvar - Personalflykt?

