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Interpellation
Halso- och sjukvardsutskottets ordférande Thomas af Bjur

Sjukvarden ar ett av de viktigaste valfardsystemen, men ocksa ett av de mest
komplexa att leda och styra. Under de senaste sex aren har sjukvarden forandrats
béde nationellt och lokalt. Storre fokus ligger idag vid saval tillganglighet och kvalitet
som jamlikhet.

Inom vissa omraden star sig den sormlandska sjukvarden val, men inte i alla. Langa
vardkoer har lange varit ett problem, men under férra aret kunde vi se ett trendbrott,
kanske till foljd av att fler far sin vard utanfor Sormland.

En annan utmaning har varit att bli en attraktiv arbetsgivare for att behalla och
utveckla tillgdngen till kompetens. Tyvarr har bristen pa vardplatser ibland utgjort en
stor begransning for varden i bred bemarkelse, och kostnaderna for hyrpersonal okar
varje ar.

For négra ar sedan beslutade landstingsfullméktige om inriktningen for framtidens
sjukvard. Det var ett viktigt och avgérande beslut, men mycket pekar pa att de
nodvandiga om- och nybyggnationerna blir forsenade.

Sormland var forst ut med att erbjuda alla manniskor lika ratt till sjukvard, och det
har blivit enklare att soka véard i andra landsting. Det finns en 6kad medvetenhet
kring vardsiakerhet, men ocksa ett systematiskt kvalitetsarbete.

Halso- och sjukvérdslandstingsrad af Bjur lamnar sina uppdrag i Landstinget

Sormland i samband med fullméktiges sammantrade denna dag, och med anledning
av detta stéller vi foljande fragor:

1. Vilken reform har varit viktigast under Din tid som halso- och
sjukvardslandstingsrad?

2. Finns det ndgon utmaning som Du anser borde ha hanterats annorlunda?
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