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Interpellationssvar - Vad gors at den 6kade
sjukfranvaron bland anstallda i sjukvarden?

Osten Eriksson, Kristdemokraterna, har stéllt fragor till
personallandstingsradet Jacob Sandgren angaende sjukfranvaron bland
anstéllda i hélso- och sjukvarden. De fragor som interpellanten soker svar pa
ar foljande:

1) Hur ser du pa att sjukfranvaron bland vara landstingsanstillda ckade
under 2014?

2) Inom vilka specifika verksamhetsomraden &r sjukfranvaron som hogst i
Landstinget?

3) Vilka konkreta atgérder tdnker den S-ledda Koalitionen vidta for att
astadkomma en béttre arbetsmiljé och darmed légre sjukfranvaro inom
Landstinget S6rmlands verksamheter?

Svar:

1) Sjukskrivningarna ¢kar nationellt och S6rmland har ett hogre
sjukpenningtal jamfort med riket. Eskilstuna och Nykoping har det lagsta
sjukpenningstalen i ldnet och &r i nivd med riket. Ovriga kommuner har ett
hogre sjukpenningtal &n riksgenomsnittet. Landstinget Sérmland féljer a sin
sida samma utveckling av sjukfranvarotid som riket. Under ar 2014 6kade
franvaron 0,4 procentenheter jamfort med foregaende ar till 5,7 %.

Sjukfranvaron bland de anstédllda inom hélso- och sjukvarden visar pa en
negativ utveckling med nagra positiva trender. Den negativa utvecklingen &r
att langtidssjukskrivningarna och andelen anstédllda med upprepad
sjukfranvaro samt sjukdagarna per anstélld 6kar. De positiva trenderna ar att
andelen anstdllda utan sjukfranvaro (dvs 5 dagar eller farre) 6kar och att den
korta sjukfranvaron (upp till 14 dagar) minskar.

Det dr manga faktorer som samverkar och paverkar upp- och nedgangar i
sjukfranvaron. Det dr svart att peka ut en sérskild faktor. Det som dnda ar
tydligt ar att forandringar i sjukforsakringssystemets utformning paverkar
forandringarna i sjukfranvaron. Tidigare 6verférdes manga fler personer till
sjukerséttning. Personer som numera dr kvar i sjukskrivning. Detta kan,
enligt Forsakringskassan, delvis forklara uppgangen sedan ar 2010. Att
enbart anvanda sjukskrivningar som ett matt pa arbetsmiljon blir dirmed en
trubbigt och inte sarskilt tillforlitlig metod.
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2) Hogst sjukfranvarotid i Landstinget Sérmland har Habilitering och
Hjédlpmedelsforvaltningen f6ljt av Regionsjukhuset Karsudden. Lagst
sjukfranvarotid har Verksamhets- och ledningsservice (inklusive LD-
staberna) och Kultur och Utbildningsforvaltningen.

Andelen anstédllda med 5 eller farre sjukdagar 6kat med ca en procentenhet
till 57 % for landstingets forvaltningar. Bolagen har 6kat med ca 4
procentenheter. Aven mattet for sjukfranvaro mellan 1-14 dagar visar en
positiv utveckling genom en minskning, bade inom férvaltningarna och
inom bolagen. Bolagen visar den tydligaste minskningen. Andel anstdllda
med upprepad sjukfranvaro (6 eller fler sjuktillfallen under ett ar) 6kar inom
alla forvaltningar och bolag utom inom LSAB. Andel langtidssjuka 6ver
nittio dagar 6kade under aret framforallt pa Regionsjukhuset Karsudden och
pa Kultur- och utbildningsforvaltningen. Bolagen visar en minskning av
andelen langtidssjuka.

Ytterligare en dimension é&r att studera diagnosférdelningen. De vanligaste
sjukskrivningsorsakerna &r psykiska sjukdomar (43 %) foljt av
smartdiagnoser (21 %) och tumoérsjukdomar (9 %). Dessa tre
diagnosgrupper utgor 73 % av de totala sjukskrivningarna 6ver 30 dagar.

Den nationella statistiken visar att det dr den psykiska ohdlsan om &kar,
vilket ocksa dr den vanligaste orsaken till sjukskrivning bland landstingets
medarbetare, sérskilt i yngre dldrar. For medarbetare sjukskrivna 6ver 30
dagar i Landstinget Sérmland (exklusive bolagen) dr psykiska diagnoser den
vanligaste sjukskrivningsorsaken. Av de sjukskrivna har totalt 43 % en
psykisk diagnos. I aldersintervallet 36-40 ar &r det istdllet 63 %, eller 30 av
48 personer, som ar sjukskrivna pa grund av en psykisk diagnos. Detta kan
jamforas med aldersintervallet 56-60 ar dar det ar 23 %, eller 11 av 48
personer. Sjukskrivning for smartdiagos ar vanligare bland hogre aldrar och
ar dubbelt sa vanlig i aldersgruppen 51-55 ar (36 %) jamfort med 31-35 ar
(12 %).

3) I Landstinget pagdr och planeras en rad olika insatser och arbeten som
syftar till att arbetsplatserna ska vara en hélsofraimjande arbetsplats som
fokuserar pa god hélsa, forbygger ohdlsa och stodjer rehabilitering. Det ar
ett langsiktigt arbete som omfattar hela organisationen. I det forebyggande
arbetet marks framforallt utvecklingen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Framst kan ndmnas medarbetarenkéten och det
systematiska arbetsmiljoarbete som sker i anslutning till den. Arbetet med
resultatet av medarbetarenkdten utgér grunden for den psykosociala
arbetsmiljoronden och utmynnar i en handlingsplan fér varje verksamhet.

Landstinget har sedan ar 2013 en gemensam vardegrund for personalfragor
vilken far allt storre genomslag. Enligt den senaste medarbetarenkéten &r
vardegrunden kénd av 70 % av medarbetarna vilket ar fler an tidigare.
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Manga verksamheter har utifran vardegrunden tagit fram egna vardeord och
ett verktyg kallat dialogkort anvénds for att diskutera varderingar och
forhallningssatt pa arbetsplatsen.

Resultatet av det forbyggande arbetet f6ljs genom medarbetarenkaten. En
positiv utveckling har skett inom alla omraden sedan ar 2012. De
verksamheter som behover far stod och hjélp i detta arbete med allt fran att
tolka resultat och ta fram en handlingsplan till att fa hjalp med att driva
forandringarbete till exempel stresshantering, grupputveckling,
kommunikation, konflikhantering eller hjdlp att hantera arbetssituationen.
Totalt har 6ver 100 arbetsplatser fatt nagon form av stod eller hjalp de tva
senaste aren. Stodet fortsatter att erbjudas under ar 2015.

Det finns majlighet att utse en hélsoinspirator pa arbetsplatsen vilka far
utbildning i arbetsmiljo och hélsa. Dessa utgor stod till chefen och ska
informera, initiera, planera och genomféra halsoframjande aktiviteter pa
arbetsplatsensa samt inspirera och motivera sina kollegor till en hdlsosam
livsstil. Totalt har landstinget idag 116 halsoinspiratorer.

Landstinget har reviderat och forbéttrat rutinerna for rehabilitering av
sjukskrivna medarbetare. Genom tidiga insatser kan arbetsgivaren tidigare
uppmaéarksamma ohélsa och det finns en néra koppling med
foretagshélsovarden som tydligt kommer in vid behov. Rutinerna &r
kopplade till personalsystemet och dr ddrigenom i hog grad
sjdlvinstruerande for att underlétta for cheferna att bedriva en mer effektiv
rehabilitering med hogre kvalitet. En e-utbildning om rutinerna ar
obligatorisk for chefer.

Samtliga chefer erbjuds chefscoachning och hittills har ca 180 chefer
deltagit. Under ar 2015 kommer en rad olika utbildningsinsatser riktade till
chefer att genomféras kring bland annat konflikhantering, mobbing och
trakasserier, psykisk ohdlsa och alkohol och droger.

Friskvardsbidrag &r infort for landstingets férvaltningar och under ar 2014
tog 53 % av de anstéllda ut sitt friskvardsbidrag varav 76 % anvéndes till
nagon form av motion. Resterande del anvénds till massage. Harutover har
landstingets anstédllda ocksd mdjlighet att genomféra halsoundersokningar,
vid aldrarna 40-, 50 och 60 ar, pa arbetstid.

Landstinget kommer under aret ocksa att starta en somnskola och
rokavvénjning riktad till personal. Dessutom genomfor vi ett projekt kring
arbetstider och skiftarbete ur ett hdlsoframjande perspektiv.
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Jacob Sandgren (s)
Personallandstingsrad
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