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Stod befintlig personal
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I Landstinget S6rmlands arsredovisning for 2014 fastslas att sjukfranvaron 6kar. Om de
sjukskrivna skriver man att: "Den vanligaste orsaken till sjukskrivning bland landstingets
medarbetare dr psykisk ohilsa, sérskilt i yngre &ldrar. Av samtliga anstéllda har fyra av tio en
psykisk diagnos men bland de yngre anstéllda &r det sex av tio. Bland de dldre anstillda dr det
tvdrtom tva av tio.”

Arbetssituationen for vardpersonalen dr kravande, ofta bade psykiskt och fysiskt. Landstinget
star infor en utmaning da det géller att gora arbetsmiljon mindre pafrestande for
medarbetarna. Ingen ska tveka over att jobba hos Landstinget S6rmland baserat pa hélsolaget
bland de anstillda. Handledande samtal &r ett viktigt steg i landstingets arbete for att ge de
anstéllda stod i att bearbeta situationer i arbetet.

Det &r inte acceptabelt att landstingets personal mar sa daligt psykiskt som redovisas i
arsredovisningen for 2014. Den som soker vard ska fa en virdig vard och omhéndertagande
av professionell personal. Vi ser problem i att den vardande personalen sjdlva mar daligt.
Arbetsmiljon méste bli béttre sa att medarbetarnas stress och stressrelaterad sjukdom minskas.

Att dela erfarenheter, problem eller funderingar i en mindre grupp kan géra att man mar béttre
och hittar styrka att g vidare. For en del fungerar sjélvhjélpsgrupper bra, exempelvis s& som
man arbetar pa sjdlvhjélpscentrum i Vastmanland. I dessa grupper diskuteras olika &mnen
utifran behov. Grupperna startas pa initiativ av deltagarna. En samtalsledare deltar de forsta
gangerna sedan mots gruppen sjélva sa lange de kédnner behov.

Vi anser att Landstinget S6rmland behover ta ett krafttag da det géller forebyggande arbete
med att oka vilbefinnandet bland den befintliga personalen. Om den befintliga personalen
madr béttre kommer landstinget att fungera béttre i langden. Detta kommer kunna leda till ett
gott rykte och bidra till behovlig nyrekrytering. Vi foreslar att samtalsgrupper inrittas for
medarbetarna som en del i en satsning pa personalens vilmaende. Samtalsgrupperna ska fanga
upp personal som &r i behov av stod i ett tidigt skede for att undvika sjukskrivning.

Forslag till beslut:

- Att Landstinget S6rmland initierar samtalsgrupper for medarbetare f6r att minska den
; psykiska ohélsan. —
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