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Till hälso- och sjukvårdslandstingsråd Fredrik Lundgren

Sommarmorötter i personalpolitiken?

Det finns en stark oro hos mången personal för hur patientsäkerheten ska kunna upprätthållas
denna sommar. Vi får höra att det kommer vara färre öppna vårdplatser än någonsin och på
akutmottagningarna saknas sjuksköterskor till fler arbetspass än någonsin. Samtidigt förefaller
landstingets sommarerbjudande för arbete på semesterdagar ge mindre ersättning för en
sjuksköterska än arbete på kvalificerad övertid.

Vård för Pengarna önskar därför få svar på följande frågor:

Hur många vårdplatser kommer vara öppna i sommar jämfört med tidigare somrar?
Hur många arbetspass är ännu obemannade på akutmottagningarna i sommar?
Hur många arbetspass av hyrsjuksköterskor är hittills inbokade i sommar?
Vilken kompensation erbjuds till sjuksköterskor och undersköterskor för att arbeta
extra på vårdavdelningarna under planerad semester?
Finns det fortfarande tvingande riktlinjer för att få mottagningspersonal till
vårdavdelningarna?
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