
  
INTERPELLATIONSSVAR SID 1(1) 

    

 D A TU M D IA R IEN R  

 2015-06-12 LS-LED15-0895-3 
 

Landstinget Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping  

Fax 0155-28 91 15 Tfn 0155-24 50 00 E-post landstinget.sormland@dll.se  

    
ORG NR 232100-0032 · C:\Docserver\c83f1fb1-cd33-48a4-88b0-8631782a093d\Working\440ca8f6-300e-46c0-8f4c-572865a7a293\276135_5_0.DOCX · Utskriftsdatum: 
2015-07-03 14:56 

SID 1(1) 

 

 
Interpellationssvar - Sommarmorötter i 
personalpolitiken?  

Jonas Lindeberg (VFP) har inlämnat en interpellation angående bemanning 
och öppna vårdplatser på sjukhusen under kommande sommar. De frågor 
som interpellanten ställer är följande: 
 

1. Hur många vårdplatser kommer vara öppna i sommar jämfört med 
tidigare somrar? 

2. Hur många arbetspass är ännu obemannade på akutmottagningarna i 
sommar? 

3. Hur många arbetspass av hyrsjuksköterskor är hittills inbokade i 
sommar? 

4. Vilken kompensation erbjuds till sjuksköterskor och undersköterskor 
för att arbeta extra på vårdavdelningarna under planerad semester? 

5. Finns det fortfarande tvingande riktlinjer för att få 
mottagningspersonal till vårdavdelningarna? 

 
Beträffande öppna vårdplatser kan detta variera något under 
sommarveckorna. Kullbergska sjukhuset redovisar emellertid att man 
kommer att ha 50 vpl hela sommaren, vilket är det samma som de senaste 3 
åren. På Mälarsjukhuset kommer man att ha 144 vpl öppna hela sommaren, 
måndag – fredag. Helger ett fåtal platser färre. Totalt för VPE och AVA 
innebär det en marginell minskning jämfört med föregående år.  
 
På Nyköpings lasarett är antalet vpl 74, veckorna 27 – 32, med samma antal 
vardagar och helger. Veckorna 24 – 26 och 33 – 35 är antalet väsentligt 
högre. Totalt sett är antalet något lägre i år jämfört med 2014. 
 
Antalet obemannade sjuksköterskepass på akutmottagningarna är på MSE 
34 st, NLN 57 och på KSK ett fåtal. 
 
På KSK har man inte några hyrsjuksköterskepass. På MSE uppgår antalet 
bokade pass till 175 och på NLN till 264 på VPE och 73 på akuten. 
 
Beträffande den kompensation som erbjuds till sjuksköterskor och 
undersköterskor som arbetar extra under sommaren så finns ett 
ledningsbeslut framtaget. Detta är ute på remiss och kommer att behandlas 
under kommande vecka. 
 
Några tvingande riktlinjer för att få mottagningspersonal till 
vårdavdelningarna finns inte. 
 
 
Fredrik Lundgren (FP) 
Hälso- och sjukvårdslandstingsrård 


	Interpellationssvar - Sommarmorötter i personalpolitiken?

