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Interpellation om vårdplatserna i Landstinget Sörmland

Landstingsstyrelserzs ordförande Åsa Kullgren

Bristen på vårdplatser är en av Landstinget Sörmlands mest allvarliga utmaningar just nu.
Den får återverkningar i hela organisationen och medför att sjukvården har överkapacitet på
vissa håll, och är underdimensionerad på andra håll. Som oftast framförs att orsaken är att
det råder brist på sjuksköterskor.

Enligt SKL har Sörmland den högsta andelen överbeläggningar i landet, och enligt
Läkarförbundet har landstinget "länge haft lägst antal disponibla vårdplatser inom
specialiserad somatisk vård i Sverige, det vill säga1,76 platser jämfört med rikssnittet
2,15." (SN 28/1o) Det är utan tvekan så att för få vårdplatser utgör den största flaskhalsen.

Med anledning av ovan ställs följande frågor: 1

Hur många vårdplatser är idag ofrivilligt stängda?
(Svara gärna per den 1 oktober för respektive år)

Hur har antalet disponibla vårdplatser samt per capita förändrats?
(Svara gärna per den 1 oktober för respektive år)

Hur har totala antalet sjuksköterskor i Landstinget Sörmland förändrats,
inklusive den vård som finansieras av skattemedel?
(Svara gärna som årsarbete, dvs 1700 h/år.)

Hur har antalet sjuksköterskor på vårdavdelningar förändrats?
(Svara gärna som årsarbete, dvs 17043h/år.)

Hur har sjuksköterskornas totalt arbetade tid per disponibel vårdplats
förändrats? (Svara gärna som antal timmar/år)

Hur har sjuksköterskornas övertid på vårdavdelningar förändrats?
(Svara gärna i nominellt tal, samt andel av totalt arbetad tid)

Hur har antalet slutenvårdstillfållen förändrats?
(Svara g.' a i nominellt antal, och som antal per capita)

Magnus Leivik (M)

Nyköping, den 9 november 2015

Om inget annat anges önskas förändringar mellan år 2011 och idag (senaste datan). Svara gärna uppdelat mellan
somatisk, psykiatrisk och totalt —och samtidigt per sjukhus. På fråga 4-7 avses sjuksköterskor som är direkt
involverade i vården, dvs ej sjuksköterskor i administrativ eller ledningsfunktion


