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Magnus Leivik (M) har stillt frdgor till landstingsstyrelsens ordfSrande Asa
Kullgren (S) angfende jamstélldhet och ntegration. Interpellanten aterger i
interpellationen att landstingets integrationsstrategi fran 2004 (LF § 80/04)
ar en av landstingets 16 policys och att den mnehaller fem mriktningsmal
samt vl definierade ansvarsomraden. Interpellanten menar att strategin 1
flera avseenden nnehdller referenser till olika politiska organ som inte
laingre existerar, men att det naturligtvis inte ar en ursdkt for att upphdra
med det viktiga arbetet. Landstinget Sormland har ar 2008 ocksd anslutit sig
till CEMR:s deklaration om jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal
och regional nivd. Landstinget So6rmland antog ar 2014 (LF § 45/14) en
jamstilldhetspolicy, men den kan rimligen inte antas vara det som i
CEMR:s deklaration avser en jamstdlldhetsplan da den saknar

aktiviteter och tidsramar.

Med anledning av detta stéller interpellanten foljande fragor:

1. Nair genomforde landstingsstyrelsen senast en arlig utvirdering i
enlighet med mtegrationsstrategin samt nér, var och hur redovisades
resultatet?

2. Nar genomfordes senast en uppfolining av inriktningsmalen (under
egen rubrik) i personalbokslut och é&rsredovisning?

3. Ar detrimligt att Landstinget Sérmland har policydokument som &r
mer dn 10 &r gamla, och nir avser Du att vidta dtgirder for att
uppdatera integrationsstrategin?

4. Nir antogs en jamstélldhetsplan i enlighet med CEMR:s deklaration,

och om sadan dnnu saknas, kommer Du ta initiativ for att atgirda
det?

5. Péviket sdtt har Landstinget Sormland genomfort
jamstilldhetsutredningar samt tillimpat genusperspektiv pa
planeringen, finansieringen och tillhandahdllandet av hdlso- och
sjukvardstjanster?

6. Nér kommer jamstilldhetspolicyn att forses med Overgripande
rikthinjer?
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7.

Svaren

1.

Pé vilket sitt har jamstélldhetspolicyn (mél och inriktning) kopplats
till och foljts upp 1 ordinarie lednings- och styrsystem?

Sammantaget, dr Du n6jd med hur integrations- och
jamstélldhetsarbetet bedrivs?

pa frigora lyder:

Ingen éarlig utvirdering &r sdvitt kéint gjord mom omradet och
mtegrationsstrategin ska forsvinna i samband med arbetet om en
hallbarhetspolicy som just nu utformas. Dérutdver finns flera delar
av jamstélldhets- och integrationsfrigorna i den gemensamma
vardegrunden for personalfragor.

Inriktningsmélen folides senast upp i samband med att beslut togs
om att nitiera en hallbarhetspolicy samt nir den gemensamma
virdegrunden for personalfrdgor framarbetades. Den 23 april 2013
beslutade landstingsfullméktige (§ 45/13) om Gemensam
vdrdegrund for personalfragor. Da beslutades bland annat dven att
personalpolicyn skulle upphora och att den gemsamma
vardegrunden for personalfiagor antogs som det dvergripande
styrande dokumentet for personalfrigor. Vardegrunden har sex olika
huvudomraden.

Gemensam vdirdegrund for personalfragor innehdller ett avsnitt om
mingfald och jamstélldhet som dr ett av de sex olika
huvudomridena. Dir framgar att:

“Alla medarbetares lika virde innebér hos oss att

- vi uppmuntrar och tar tillvara den blandning av kompetenser,
egenskaper, erfarenheter och kvalitéer som varje minniska har.

- ingen blir diskriminerad eller trakasserad utifitan kon,
konsoverskidande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
eller alder.”

I medarbetarenkédten méts om medarbetarna kénner till Gemensam
vdrdgrund for personalfrdgor och dess innehall. 70,5 procent av
medarbetarna har 1 2014 ars enkét uppgett att de kénner till den och
dess nnehill.

I medarbetarenkdten méts dven om medarbetare under det senaste
aret 1 arbetet varit utsatt for:

- Mobbing 7,8 procent

- Sexuella trakasserier 2,1 procent
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I delfrdgorna som ingar i mitomrddena Mobbing och Sexuella
trakasserier ingdr fragor om medarbetare under det senaste aret varit
utsatt for nedsittande kommentarer i arbetet pa grund av:

- Alder 5,1 procent

- Etniskt/kulturell tillhorighet 2,3 procent

- Kon 3,4 procent

- Funktionsnedsdttning 1,1 procent

- Sexuell Iiggning 0,4 procent

- Religion eller annan trosuppfattning 1 procent

- Konsoverskridande identitet eller uttryck 1 procent

Enkétresultatet har, efter de senaste tre arligen genomforda
undersokningarna, redovisats for landstingsstyrelsen och det tidigare
personalutskottet (personalberedning fran och med 2015) arligen 1
samband med att landstinget har fatt resultatet sammanstillt. Senaste
aktuella resultatpresentation finns publicerad péd webben, pa Insidan
med adress

http://insidan.d1l. se/PageFiles/72946/LTS%20%c3%b6 vereripande
%20resultat%20pp.pdf.

Exempel pa dtgirder som vidtagits ar:

- Riktade foreldsningar till olika malgrupper, exempelvis
lednings grupper.

- Utbildning till chefer om mobbing och trakasserier, Hur gor jag
som chef - Mobbing och trakasserier.

- Fortydligat det styrande dokumentet Overgripande rutiner om
krdnkande sdarbehandling och trakasserier med tillimpning om
hur sexuella trakasserier ska hanteras pd arbetsplatsen.

- Implementering av Gemensam vdrdegrund for personalfragor
med tillhdrande dialogkort.

- I ovrigt kan konstateras att 2014 hade samtliga forvaltningar i
landstinget en mangfald- och jaimstélldhetsplan. Varje
forvaltning rapporterade 1 sina respektive arsbokslut.

I Gemensam vdrdegrund for personalfrdagor finns aven
varderingsprinciperna enligt Etik i Landstinget:

- Ménniskovédrdesprincipen

- Den gyllene regeln

- Respekt

. Eftersom integrationspolicyn ska upphora sd finns det goda skl till

att vi inte uppdaterat den pa senare ar.

. Ingen jamstdlldhetsplan i enlighet med CEMR:s deklaration ar

antagen. I arbetet med att ta fram jamstilldhetspolicyn foreslogs att
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jamstilldhetspolicyns Overgripande riktlinjer skulle samordnas med
en jamstilldhetsplan i enlighet med CEMR:s deklaration. Detta for
att undvika flera styrdokument.

5. Inget systematiskt arbete sker men det hinder andd en hel del 1
landstinget. Hér nedan foljer nagra exempel:

Den jdmstdllda sjukskrivningen ar en del av landstingets arbete med
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen:
”Sjukskrivningsprocessen 1 Landstinget Sormland ska kdnnetecknas
av att den &r; rdtt, aktiv, sdker och jamstdlld.”

Jamstdlld vard ar ett projekt som bland annat nnebér att
ungdomsmottagningen i Katrineholm satt upp mal om att 6ka
andelen pojkar som besoker mottagningen. Ett kondomrum/héorna
har iordningsstéllts dir olika kondomer presenteras. Mottagningen
erbjuder pojkar ett samtal kring preventivmedel/kondomer pa
motsvarande sitt som tjejer far nir de besdker mottagningen.

Perspektivbelysningsverktyget, PPB, finns som stod for att
samordnat perspektivgranska redan faststillda analyskrav,
exempelvis jamstilldhetsperspektivet, iutredningar som ligger till
grund for beslut i Landstingsstyrelsen.

6. Arbetet med att ta fram ett forslag till landstingsévergripande
riktlinjer — omfattande/inkluderande en jamstélldhetsplan enligt
CEMR:s deklaration —till jamstilldhetspolicyn &r péborjat. Det sker
mitialt 1en arbetsgrupp nom Verksamhets- och ledningsservice, 1
enheten for héllbar utveckling, samt i Landstingsdirektorens staber, i
strategiska enheten respektive ekonomistaben.

Av olika anledningar har arbetet inte fortgatt enligt plan,
fordandringar 1 organisationen, bristande resurser, omprioriteringar
med mera har paverkat detta. Forslag &r prelimindrt klart under
forsta kvartalet 2016.

Jamstélldhetspolicyns fokusomraden for 2014-2017 é&r:

- Jamstdlld vard och jamstillda tjanster

- Lika I6n for lika eller likvirdigt arbete

- Arbetet mot vald i nira relationer (méal och indikatorer fOljs upp
arligen utifrdn faststéllt vardprogram)

Inom dessa tre omraden péagér fortlopande olika mnsatser och

aktiviteter inom landstinget. Ett exempel pa detta ér ett arbete
utifidn fragestillningar som “hur kan man méta och folja upp
jamstdlld vard i kvalitetsarbetet?” och “mdjliga indikatorer att
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folja?”. Kontinuerliga utbildningsinsatser i omradet erbjuds och ett
néatverk for processtodjare/jamstilldhetsintegrering triffas
regelbundet for kunskapsinhdmtning och erfarenhetsutbyte.

. Vad giller huruvida jamstélldhetspolicyn (mal och mriktning)

kopplats till och foljts upp i ordinarie lednings- och styrsystem sa har
ekonomistaben arbetat med mojligheterna att kunna ta fram
konsuppdelad statistik. I landstingets Bl-system Boris dr det numera
mdjligt att ta fram det mesta konsuppdelat. Indikatorer redovisas
konsuppdelat 1 mojligaste man. Vid rapportering anvisas att
indikatorer ska rapporteras konsuppdelat dir sa ar mojligt. En
statistikbilaga &rtillagd delarsrapporten for att dar kunna lgga in
bland annat konsuppdelad information. Géllande detta finns ingen
egen rubrik utan det redovisas 1 perspektivform enligt landstingets

styrmodell.

. Jag tycker att Landstinget Sormland arbetar bra med flera delar av

jamstélldhets- och integrationsfragorna. Just nu ser vi bland annat
over budgetprocessen for att koppla pa ett jamstilldhetsperspektiv
enligt gender budgeting-principen. Visst kan vi dock alltid bli béttre
och jag dr inte ndjd foren alla ménniskor behandlas utifrdn ett
jamlikt perspektiv.

LANDSTINGET SORMLAND

Asa Kullgren (S)

Finanslandstingsrad
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