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Vard for Pe ngarna

Motion

Till landstingsfullmaktige Sérmland

Verksamhetsanpassad utbildningsbudget.

Utbildning och kompetensforsorjning ar en forutsattning for att halla en hog vardkvalité och en god
kompetens hos personalen i vara verksamheter. Det ger dven motivering fér uppdraget vilket skapar
mer arbetsgladje som i sin tur leder till attraktiva arbetsplatser.

Vi har fatt signaler fran personal fran vara sjukvardsverksamheter om att det &r restriktivt med
utbildningar pga. bl.a. for lite utbildningspengar. Den ”utbildningspott” som varje verksamhet har
tillgang till, racker inte till for alla och tillfredsstaller inte behovet av kompetensforsorjning i vissa
grupper. Personalbrist paverkar ocksa om personalen far ga pa utbildning eller inte.

En annan viktig aspekt, forutom tidsbrist och lag budget ar att verksamheterna ar olika. Ser olika ut
beroende pa vilket uppdrag de har och vilken medicinsk utrustning de ager. Darfor ar det viktigt att
sarskilja utbildningsbudgetsbehovet fran klinik till klinik men dven fran enhet till enhet under samma
klinik.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi landstigsfullméaktige besluta

Att: Landstingsfullmaktige beslutar att fortbildning ska ske strukturerad efter
behovet pa de olika enheterna och att medel for detta ska tydligt avsattas i
enhetens budget.

Nykoping den 19 januari 2016

Lorena Ramos



