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Motion

Till landstingsfullmäktige Sörmland

Verksamhetsanpassad utbildningsbudget.

Utbildning och kompetensförsörjning är en förutsättning för att hålla en hög vårdkvalité och en god

kompetens hos personalen i våra verksamheter. Det ger även motivering för uppdraget vilket skapar

mer arbetsglädje som i sin tur leder till attraktiva arbetsplatser.

Vi har fått signaler från personal från våra sjukvårdsverksamheter om att det är restriktivt med

utbildningar pga. bl.a. för lite utbildningspengar. Den "utbildningspott" som varje verksamhet har

tillgång till, räcker inte till för alla och tillfredsställer inte behovet av kompetensförsörjning i vissa

grupper. Personalbrist påverkar också om personalen får gå på utbildning eller inte.

En annan viktig aspekt, förutom tidsbrist och låg budget är att verksamheterna är olika. Ser olika ut

beroende på vilket uppdrag de har och vilken medicinsk utrustning de äger. Därför är det viktigt att

särskilja utbildningsbudgetsbehovet från klinik till klinik men även från enhet till enhet under samma

klinik.

Mot bakgrund av ovanstående föreslår vi landstigsfullmäktige besluta

Att: Landstingsfullmäktige beslutar att fortbildning ska ske strukturerad efter

behovet på de olika enheterna och att medel för detta ska tydligt avsättas i

enhetens budget.

Nyköping den 19 januari 2016
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