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Snart är det sommar igen

Förr var det undantagstillstånd inom vården sommartid, nu råder detta permanent. Likväl
kommer somrarna i alla fall, då utsliten personal behöver semester med välförtjänt vila och
återhämtning. De senaste somrarna har inneburit mycket tuffa förhållanden för patienter och
personal, särskilt inom akutsjukvården. Neddragningarna av vårdplatser sker långt före
midsommar och de som kan återöppnas gör det framåt hösten. Förra året ställde Vård för
Pengarna i juni en interpellation om hur sommarplaneringen såg ut. Hur många vårdplatser
skulle stängas, hur mycket hyrpersonal var rekryterad och vilken kompensation skulle
tvångsinkallade sjuksköterskor få? Den senare kunde man inte svara på, frågan var på remiss,
trots att sommaren redan börjat.

Vi ställer därför denna gång dessa frågor redan i januari.

Vilken kompensation kommer erbjudas personal som arbetar under sin semester, mer
eller mindre frivilligt? Blir det detta år åtminstone motsvarande kvalificerad övertid?
Eller som tidigare mindre?

Är landstingets målsättning att ha fler eller fårre vårdplatser öppna denna sommar,
jämfört med de två föregående åren? I så fall - hur många anses tillräckliga för att
täcka patienternas behov?

Hur säkerställer landstinget personaltillgången under semesterperioden? Finns det en
skattning av nödvändigt behov av hyrpersonal till sommarens vård och har vi i så fall i

god tid redan nu påbörjat upphandlingen av denna hyrpersonal?

Nyköping den 27 januari 2016

Jonas Lindeberg

Vård för Pengarna


