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MOTION

Till landstingsfullmaktige S6rmland

Handlingsplan gillande hyrpersonal

2012 stallde Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) upp milet att kostnaden fo6r hyrlidkare 1
landstingen skulle halveras till 2014. Men enligt landstingets uppgifter har S6rmlands kostnader i
stillet 6kat for varje ar — fran 93 miljoner kronor ar 2011 till 141 miljoner kronor 4r 2015.

Anvindandet av hyrpersonal ska inte enbart ses som en kostnad. Om vardkéerna ar langa kan
hyrpersonal bidra till att vintan pa vard och behandling kortas. Men bristen pa kontinuitet ar
negativ ur patientsikerhetssynpunkt — framfor allt f6r multisjuka aldre. Dessutom har hyrpersonal
inget ansvar for verksamhetsutveckling pa arbetsplatsen. Det 4r nagot som forsiamrar
forutsattningarna for en hallbar utveckling av varden.

Den stora andelen hyrlakare 1 den s6rmlindska varden riskerar att férsimra mojligheterna att
arbeta med viktiga utvecklingsfragor. Det handlar bland annat om patientsikerhet, vardprocesset,
IT, arbetsmilj6 och ekonomi. Darfér bor anvandandet av hyrlikare fasas ut. Milet maste 1 stillet
vara att anstalla personal.

Hyrsystem ar ingen langsiktig och hallbar 16sning f6r bemanning och kompetensforsorjning i
varden. Det ar dags att ta fram en handlingsplan for hur hyrpersonal pa ett sikert och
konstruktivt sitt ska kunna fasas ut pa sikt. Det dr ett metodiskt arbete som kriver forberedelser
och okat samarbete inom vardorganisationen och formodligen aven med andra landsting.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar vi Landstingsfullmiktige besluta att ge
Landstingsstyrelsen i uppdrag

att minska antalet hyrpersonal inom den 6ppna och slutna varden.
att utarbeta en handlingsplan for att fasa ut anvindandet av hyrpersonal 1 S6rmland.
att imitiera fragan om hyrpersonal och bemanning 1 sjukvardsregionen.

Nyko6ping den 11 februari 2016
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