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Interpellationssvar - Dispens för anställningar på 
sjukhusen - ställd till personallandstingsrådet Jacob 
Sandgren (S) 

Marie- Louise Forslund Mustaniemi (KD) har ställt frågor till 

personallandstingsrådet Jacob Sandgren (S) angående dispens för 

anställningar på sjukhusen. Interpellanten redovisar i interpellationen att 

Landstinget Sörmland, i slutet av januari, tog beslut om att införa 

anställningsrestriktion på sjukhusen. Anledningen till beslutet är att nå 

budget i balans. Alla anställningar på sjukhusen ska föregås av en restriktiv 

omprövning och beslut av divisionschef. Det innebär att verksamhetschefer 

måste ansöka om dispens hos divisionschef om att få tillsätta tjänst före 

beslut om anställning. 

 

Med anledning av detta ställer interpellanten följande frågor: 

 

1. Står Koalitionen bakom beslutet om dispens för anställningar? 

 

2. Hur bedömer du att vårdplatssituationen påverkas av beslutet? 

 

3. Hur bedömer du att arbetsbelastningen på sjukhusen påverkas av 

beslutet? 

 

Svaren på frågorna är: 

 

1. Beslutet om dispens för anställning är ett beslut som tagits av 

divisionscheferna i division Medicin, Medicinsk Service och 

Kirurgi. Beslutet innebär inte att man avstår från att anställa utan det 

innebär att man diskuterar och bedömer innan man anställer. 

Verksamheten fortsätter att anställa till bristområden såsom 

vårdavdelningar och hoppas att det ger en positiv effekt på 

vårdplatssituationen. 

 

2. Divisionschef Medicinsk Service har gett besked om undantag från 

dispenskravet för anställning av sjuksköterskor till 

vårdplatsenheterna och akutvårdsavdelningarna då det råder stor 

brist på sjuksköterskor. För undersköterskor gäller beslutet om 

dispens innan anställning då divisionschefen bedömer att det finns 

en överanställning inom denna yrkesgrupp. 
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3. Inte alls. Beslutet om dispens innebär inte att man avstår från att 

anställa. 

 

 

Jacob Sandgren (S) 

Personallandstingsråd 
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