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Interpellationssvar - "Väntan ligger och kokar i 
bakhuvudet", ställd till personallandstingsrådet Jacob 
Sandgren (S) 

Helena Koch (M) har ställt frågor till personallandstingsrådet Jacob 

Sandgren (S) angående att få nyanländ vårdpersonal i arbete. Interpellanten 

menar att valideringsprocessen, som sköts av Socialstyrelsen, ofta har 

beskrivits som långsam och omständlig och den senaste tidens stora inflöde 

av asylsökande har knappats minskat belastningen. Uppenbarligen behövs 

nya och flexibla lösningar för att underlätta matchningen mellan 

arbetsgivare och arbetssökande. 

 

Med anledning av detta ställer interpellanten följande frågor: 

 

1. Skulle man kunna ge "Nya möjligheter" ett utökat uppdrag att hjälpa 

nyanländ vårdpersonal till arbete inom Landstinget Sörmland? 

 

2. På vilka fler sätt kan Landstinget Sörmland underlätta för nyanländ 

vårdpersonal att snabbare komma i arbete? 

 

3. Hur påverkar du som personallandstingsråd dina partivänner i 

regeringen att påskynda processen för att få dessa personer i arbete? 

 

Svaren på frågorna är: 

 

1. Nya Möjligheter är utformad för att fungera som en intern 

arbetsförmedling, inklusive coaching, och målgruppen är 

tillsvidareanställda inom landstinget. Någon diskussion om att utöka 

uppdraget till att omfatta en ny målgrupp förs inte i dagsläget.  

 

2. Landstinget arbetar aktivt tillsammans med bland annat 

Arbetsförmedlingen för att identifiera kompetens hos nyanlända som 

har vårdutbildning. Aktivt arbete pågår att matcha mellan 

vårdverksamheter och individer bland nyanlända med vårdutbildning 

för bland annat språkpraktikplatser. När exempelvis Mälardalens 

högskola arrangerar kompletterande utbildning för svensk 

sjuksköterskelegitimation tillhandahåller landstinget också 

verksamhetsförlagda utbildningsplatser (VFU). Från mitten av mars 

finns särskild handläggare på plats inom landstinget i syfte att 

tillsammans med berörda myndigheter bistå i snabbare process av att 

nå svensk legitimation och etablera sig som medarbetare i hälso- och 

sjukvården. 
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3. Regeringspartierna är, liksom övriga riksdagspartier och många 

andra aktörer, väl medvetna om den outnyttjade yrkeskompetens 

som finns bland många nyanlända. På regeringens hemsida kan man 

ta del av de åtgärder som pågår. Vad gäller mina officiella och 

inofficiella kontakter med Regeringen sköts dessa genom de kanaler 

jag finner lämpliga.  

 

 

Jacob Sandgren (S) 

Personallandstingsråd 
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