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Interpellationssvar - Sjukfranvaron i Landstinget

Osten Eriksson (KD) har stillt frigor till personallandstingsradet Jacob
Sandgren (S) angéende sjukfranvaron 1 landstinget. Interpellanten inleder
sin interpellation med att tydliggora att Landstinget S6rmland som
arbetsgivare har skyldighet att vara aktiv och vidta atgirder for att

ta bort eller minska riskerna for ohélsa i det vardagliga arbetet. Vidare
konstaterar interpellanten att i det preliminéra bokslutet for 2015 star det
klart att sjukfranvaron i landstinget har dkat for fjarde aret i rad. Mer
specifikt 6kade sjukfranvaron med 2,2 dagar per anstélld. Andelen
sjukfranvarotid av ordinarie arbetstid har ddrmed Okat fran 5,7 procent ar
2014 till 6,2 procent &r 2015. Statistiken visar pa en olycklig utveckling.

Med anledning av detta stéller interpellanten foljande fragor:

1. Vilket ansvar anser du att den politiska ledningen har for den 6kade
sjukfranvaron?

2. Pévilka vardplatsenheter i Landstinget Sormland &r den
arbetsrelaterade utmattningen samt sjukfranvaron storst?

3. Vilka atgérder har Koalitionen vidtagit for att 4stadkomma en bittre
arbetsmiljé inom Landstinget S6rmlands verksamheter sedan mars
2015?

4. P& vilket sitt foljer Landstinget Sormland arbetet 1 de landsting som
har en lagre sjukfranvaro?

Svar:

Nagon sammanstéllning for specifika vardplatsenheter gors ej och
kan ddrmed inte redovisas. Personalberedningen kommer att fa
fordjupad information om aktuellt lige angdende sjukfranvaron pa
ndstkommande sammantrade kopplat till tidigare gjorda analyser och
statistik frdn Forsdkringskassan. Vi kan inte se nagon direkt
koppling mellan arbetsrelaterad utmattning och sjukfranvaro. Det vi
ddremot kan se dr att sjukskrivningar okar i dldersgrupperna 20-39 ar
och minskar i aldrarna 40-65 ar. Sa ser dven utvecklingen ut i ett
nationellt perspektiv. Sjukskrivningarna har 6kat nationellt de
senaste fem dren. Enligt Forsdkringskassan blir ocksé sjukfallen allt
langre. Det krévs en bred samverkan mellan olika aktorer for att
bryta denna utveckling.

Sjukskrivningarna dkar dven bland medarbetare i Landstinget
Sormland och tenderar att bli allt langre. Landstinget har lagt en
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ordentlig plattform for rehabiliteringsatgérder; bade ny
rehabiliteringsprocess, utbildning och ett systemstdd kopplat till
denna. Syftet &r att starta insatser i rétt tid, 6ka kvaliteten i
rehabiliteringen genom att forbéttra dokumentation och uppfoljning
av insatta atgirder. Rehabiliteringen ska inte 1dngre paverkas av
chefsbyten utan lamnas over till ny chef genom systemstidet.
Fortfarande finns behov av att genomfora lIopande informations- och
utbildningsinsatser for att detta ska fa fullt genomslag.

Under perioden 2012-2015 har fyra medarbetarenkéter genomforts
och stod har erbjudits verksamheterna for att forbattra sina
forutsittningar pa arbetsplatsen. Arbetet ar l1dngsiktigt och
arbetsmiljoarbetet ska alltid vara i fokus for bade medarbetare och
chefer. Stora forbéttringar noteras pd manga arbetsplatser for den hér
perioden och for landstinget som helhet har forutsattningarna tydligt
forbéttrats inom samtliga omréden i medarbetarenkiten. Den
arbetsrelaterade utmattningen har minskat och det sociala klimatet
har okat.

Exempel pa stdd som erhéllits av arbetsgivaren:

- Stdd och hjélp i det systematiska arbetsmiljoarbetet

- Insatser pé arbetsplatser med bland annat viardegrund, kultur och
attityder; stresshantering och arbetsklimat; mé bra och prestera
bra; kommunikation; samt arbetsglddje.

- Chefscoachning

- Workshop for chefer i Praktisk mélarbete

- Utbildning for chefer 1 psykisk ohélsa och mobbing

- Somnskola, fem grupper under 2015

- Haélsosinspiratorer

- Ledningsgruppsutveckling

- Halsofrdimjande scheman; bland annat schemaf6rindringar - 2
helger av 5

- Friskvardsbidrag

Fran och med 2016 gors sdrskilda insatser till de arbetsplatser som 1
medarbetarenkéten har ett rott resultat tva ar 1 f6ljd.

Av ovan beskrivna insatser dr samtliga l&ngsiktiga och 16per over
tid. F6ljande insatser dr nya och har pabdrjats fran och med mars
2015:

- Rehabiliteringsomrédet har forstiarkts med ytterligare stod,
utbildning och radgivning till chefer dels allmént men dven vad
giller komplexa fall, sedan 14 dec 2015.

- Somnskola har inforts med start 1 april 2015 och dérefter fem
genomforda grupper under 4ret.

ORG NR 232100-0032 - C:\Docserver\c9cdc927-5473-4bbd-bd8c-29d59d351900\W orking\afd09ffc-c5f1-45d4-b609-264bdc23a4f0\305838_5_0.DOCX - Utskriftsdatum: SID 2(3)
2016-06-09 14:09



LANDSTINGET SORMLAND

- Workshop for chefer i ’Praktiskt mélarbete’, 190 chefer har
genomgétt denna, hosten 2015

- Utbildning for chefer i *Psykisk ohélsa’ samt "Mobbing i
arbetslivet’, varen 2015

- Stresshantering har genomforts pa cirka tio arbetsplatser under
aret.

Dessa insatser syftar tillsammans till att forbattra arbetsmiljon och
bygger pa forskning kring risk- och friskfaktorer i arbetslivet.

Landstinget Sormland f6ljer och har dialog samt erfarenhetsutbyte
med flertalet landsting och regioner vad géller rehabilitering och
arbetsmiljo genom olika nationella nitverk som landstinget ingar i.

Jacob Sandgren (S)
Personallandstingsrad
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