LANDSTINGET SGRMLAND PROTOKOLLSUTDRAG SID 1(2)
Landstingsfullméktige

DATUM DIARIENR

2016-03-08 LS-LED15-0762-7

§ 21/16 Motionssvar - Stod befintlig personal

Diarienummer: LS-LED15-0762

Behandlat av Motesdatum Arendenr
1 Landstingsstyrelsen 2016-02-16 § 37/16
2 Landstingsfullmaiktige 2016-03-08 § 21/16

Landstingsfullmaktiges beslut

Motionen bifalls.

Yrkanden

Lotta Back (V) och Daniel Danon (S) och Christina S6dling (S) yrkar bifall
till landstingsstyrelsens forslag att bifalla motionen.

Magnus Leivik (M), Marie-Louise Forslund Mustaniemi (KD), Osten
Eriksson (KD), Filip Rundstrém (M) och Abshir Osman (M) yrkar avslag
till motionen.

Proposition

Ordforanden Asa Kratz (S) stiller landstingsstyrelsens forslag om att
motionen ska vara besvarad under proposition och finner att det bifalls.

Ordforanden stiller forslag, fran Magnus Leivik (M) m fl, om att avsla
motionen under proposition och finner att det avslas.

Sammanfattning

Motion har inkommit som handlar om stdd till befintlig personal.
Motionidrerna foreslar att Landstinget Sormland initierar samtalsgrupper for
medarbetare for att minska den psykiska ohélsan.

I Landstinget S6rmland pagér och planeras en rad atgéarder och insatser som
syftar till att arbetsplatserna ska bli mer hdlsoframjande, ddr medarbetare
mdr bra och presterar bra.
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Négra av atgédrderna och insatserna &r hélsoinspiratdrsverksamhet, arbete
med gruppklimat och stresshantering, sdmnskola, ledningsgruppsutveckling
och handledning for chefer, chefscoachning och s har chefer erbjudits
utbildning inom skiftarbete och hélsa, mobbing och trakasserier, psykisk
ohilsa samt alkohol och droger.

De chefer som vill far stdd i det psykosociala arbetet vilket bland annat
innebdr att fa stod att driva fordndringsarbete, exempelvis nir det géller
stresshantering, grupputveckling, konflikthantering, kommunikation,
vérderingar/spelregler och mélarbete. Avslutningsvis, stresshantering i
grupp &r en insats som planeras for under 2016 och den insatsen utvecklas
tillsammans med foretagshilsovérden. I det arbetet kan samtalsgrupper {for
att minska psykisk ohélsa utifrdn motionen arbetas in.

Mot denna bakgrund bifalles motionen.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag landstingsstyrelsen den 16 februari, § 37/16
Motionssvar 2016-02-04

Yttrande dver motion — Landstingsstyrelsens personalberedning
den 3 februari, § 3/16

Motionen

Beslutet expedieras till

Jan Gronlund, landstingsdirektor
Jorgen Striem, hilso- och sjukvardschef
Solveig Lampe, personaldirektor

Motionérerna
Akten
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