
  
PROTOKOLLSUTDRAG SID 1(2) 

 Landstingsfullmäktige 

 D A T U M  D I A R I E N R  

 2016-03-08 LS-LED15-0762-7 

 

 

 

 

Landstinget Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping  

Fax 0155-28 91 15 Tfn 0155-24 50 00 E-post landstinget.sormland@dll.se  

    

 SID 1(2) 
 

§ 21/16  Motionssvar - Stöd befintlig personal 

 

Diarienummer: LS-LED15-0762 

 

Behandlat av Mötesdatum Ärendenr 

1 Landstingsstyrelsen 2016-02-16 § 37/16 

2 Landstingsfullmäktige 2016-03-08 § 21/16 

Landstingsfullmäktiges beslut 

 

Motionen bifalls. 

 

Yrkanden 

Lotta Back (V) och Daniel Danon (S) och Christina Södling (S) yrkar bifall 

till landstingsstyrelsens förslag att bifalla motionen. 

 

Magnus Leivik (M), Marie-Louise Forslund Mustaniemi (KD), Östen 

Eriksson (KD), Filip Rundström (M) och Abshir Osman (M) yrkar avslag 

till motionen. 

Proposition 

Ordföranden Åsa Kratz (S) ställer landstingsstyrelsens förslag om att 

motionen ska vara besvarad under proposition och finner att det bifalls. 

 

Ordföranden ställer förslag, från Magnus Leivik (M) m fl, om att avslå 

motionen under proposition och finner att det avslås. 

Sammanfattning 

Motion har inkommit som handlar om stöd till befintlig personal. 

Motionärerna föreslår att Landstinget Sörmland initierar samtalsgrupper för 

medarbetare för att minska den psykiska ohälsan. 

 

I Landstinget Sörmland pågår och planeras en rad åtgärder och insatser som 

syftar till att arbetsplatserna ska bli mer hälsofrämjande, där medarbetare 

mår bra och presterar bra.  
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Några av åtgärderna och insatserna är hälsoinspiratörsverksamhet, arbete 

med gruppklimat och stresshantering, sömnskola, ledningsgruppsutveckling 

och handledning för chefer, chefscoachning och så har chefer erbjudits 

utbildning inom skiftarbete och hälsa, mobbing och trakasserier, psykisk 

ohälsa samt alkohol och droger. 

 

De chefer som vill får stöd i det psykosociala arbetet vilket bland annat 

innebär att få stöd att driva förändringsarbete, exempelvis när det gäller 

stresshantering, grupputveckling, konflikthantering, kommunikation, 

värderingar/spelregler och målarbete. Avslutningsvis, stresshantering i 

grupp är en insats som planeras för under 2016 och den insatsen utvecklas 

tillsammans med företagshälsovården. I det arbetet kan samtalsgrupper för 

att minska psykisk ohälsa utifrån motionen arbetas in.  

 

Mot denna bakgrund bifalles motionen. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag landstingsstyrelsen den 16 februari, § 37/16 

Motionssvar 2016-02-04 

Yttrande över motion – Landstingsstyrelsens personalberedning 

den 3 februari, § 3/16 

Motionen 

Beslutet expedieras till 

Jan Grönlund, landstingsdirektör 

Jörgen Striem, hälso- och sjukvårdschef 

Solveig Lampe, personaldirektör 

Motionärerna 

Akten 
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