LANDS [INGET SORMLAND

Ank.den 2016 _m._ 1 z

Vard fér Pengarna

Interpellation

Till personallandstingsradet Jacob Sandgren (S)

Rutiner avseende restriktivitet vid utokning av sysselsattningsgrad m.m.

Den 28:e januari 2016 inférdes nya rutiner avseende restriktivitet vid anstallning inom
Division Kirurgi, Medicin och Medicinsk Service for att na budget i balans.

For att fa tillsatta tjanster ska verksamhetscheferna forst prova restriktivt och sedan ansdka
om dispens hos sin respektive divisionschef fére beslut om anstallning., forlangning av
vikariat, utokning av sysselsattningsgrad m.m.

Vid senaste LS 5/4 redovisades att dispens godkanns frikostigt.
Med anledning av ovanstaende stiller jag foljande fragor:

1. Finns det separata pengar avsedda for utokning av sysselsattningsgrad?
I sa fall hur stora resurser finns avsatta och hur mycket av dessa har
anvants de senaste tva aren?

2. Med tanke pa SKL’s patryckningar om ratten till heltidstjanst, anser du
att det ar ratt att infora restriktioner vid utokning av
sysselsattningsgrad?

3. Anser du att det ar effektivt och ger bra signaler om man forst infor
restriktivitet som sedan i praktiken inte fungerar till fullo?

Nykoping den-11 april 2016

Lorena Ra\Kos,/

rd for Pengarna



