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Interpellationssvar - Rutiner avseende restriktivetet vid
utokning av sysselsattningsgrad m.m. - stalld till
personallandstingsrad Jacob Sandgren (S)

Lorena Ramos (V{P) har stillt fragor till personallandstingsradet Jacob
Sandgren (S) angaende rutiner avseende restriktivitet vid utdkning av
sysselsattningsgrad med mera. I borjan av aret infordes, for att na budget 1
balans, nya rutiner avseende restriktivitet vid anstdllning inom divisionerna
Kirurgi, Medicin och Medicinsk Service. For att {4 tillsétta tjanster ska
verksamhetscheferna forst prova restriktivt och sedan ansdka om dispens
hos respektive divisionschef fore beslut om anstéllning, forlangning av
vikariat, utokning av sysselséttningsgrad med mera. Vid sammantradet i
Landstingsstyrelsen den 5 april redovisades att dispens godkénns frikostigt.

Med anledning av detta stiller interpellanten foljande fragor:

1. Finns det separata pengar avsedda for utokning av
sysselséttningsgrad? I sa fall hur stora resurser finns avsatta och hur
mycket av dessa har anvints de senaste tva aren?

2. Med tanke pa SKL:s patryckningar om rétten till heltidstjinst, anser
du att det ar ratt att infora restriktioner vid utokning av
sysselsattningsgrad?

3. Anser du att det dr effektivt och ger bra signaler om man forst infor
restriktivitet som sedan i praktiken inte fungerar till fullo?

Svaren pa fragorna éar:

1. Det finns pengar avsatta i landstingets budget for en heltidssatsning.
Det finns 1 dagsldaget 20 miljoner avsatta for heltid. Inget har
anvénds hittills.

2. Dispensforfarandet dr utformat for att prioritera 6kad
sysselsdttningsgrad fore nyrekryteringar for att 6ka mgjligheterna till
heltidstjénst for véra anstéllda.

3. Niér de nya rutinerna infordes 1 borjan av aret sé gjordes det med
maélséttningen att f& en béttre dverblick och kontroll 6ver
personalsituationen 1 landstingets verksamheter. Beslutet har tagits
av divisionscheferna inom Medicin, Medicinsk Service och Service
for att kunna beddma huruvida nyanstéllningar alternativt utokning
av sysselsattningsgrad dr lampligt for den specifika verksamheten.
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Rutinerna innebér inte ndgon form av anstillningsstopp och inom
Medicinsk Service dér det rader personalbrist fortsitter
verksamheten att nyrekrytera och i samrdd med personal dka
sysselsdttningsgraden.

Slutligen sa gor inte beslutet om dispens att man avstar frin att
anstdlla utan snarare att nyrekryteringar och hogre
sysselséttningsgrad anvénds pa ett strategiskt och dndamélsenligt
satt.

Jacob Sandgren (S)
Personallandstingsrad
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