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Interpellationssvar - Användandet av 
bemanningsföretaget Orange Hälsa AB - ställd till 
personallandstingsråd Jacob Sandgren (S) 

Östen Eriksson (KD) har ställt frågor till personallandstingsrådet Jacob 

Sandgren (S) angående användandet av bemanningsföretaget Orange Hälsa 

AB. Interpellanten för fram att landstinget, under lång tid, har använt olika 

bemanningsföretag och att kritik funnits mot bland annat anställningsvillkor 

och att bemanningsföretagen brister i kontinuitet som drabbar både patienter 

och landstingets fast anställda vårdpersonal. Vidare skriver interpellanten att 

uppgifter i media talar om att landstinget nu avtalat med 

bemanningsföretaget Orange Hälsa AB att svara för 

sjuksköterskebemanningen akutvårdsavdelningen (AVA) vid Nyköpings 

lasarett. Orange Hälsa AB har enligt interpellanten varit föremål för mycket 

allvarlig kritik i andra landsting där företaget anlitats. 

 

Med anledning av detta ställer interpellanten följande frågor: 

 

1. Har avtalet med bemanningsföretaget Orange Hälsa AB tecknats 

efter normal anbudsförfrågan eller genom direktupphandling? 

 

2. Har förhandlingar skett med de fackliga organisationerna i samband 

med att Orange Hälsa AB upphandlades? 

 

3. Hur säkerställer landstinget att företaget följer de regler och villkor 

som finns på den svenska arbetsmarknaden? 

 

4. Hur säkerställer landstinget att personalen från Orange Hälsa AB 

tillräckligt väl behärskar svenska språket för en patientsäker 

kommunikation med patienter, anhöriga och landstingets egen 

vårdpersonal? 

 

Svaren på frågorna är: 

 

1. Upphandling (normal anbudsförfrågan), inte direktupphandling. 

Avtalet tecknades efter annonserad upphandling år 2013. Orange 

Personal AB (företaget heter så, Orange Hälsa är ett varumärke) var 

en av 22 antagna leverantörer i upphandling DU-UPP13-022. 

 

2. Nej, ärendet togs upp på verksamhetsråd Hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen 2013-12-03 där fackliga parter hade 

möjlighet att begära förhandling vilket inte gjordes. Avtalen med de 

22 antagna leverantörerna skrevs 2014-03-06. 
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3. Genom att ställa krav i upphandlingen. En uppföljning har gjorts för 

att försäkra att Orange Personal AB följer de villkor och regler som 

ställts i avtalet. I uppföljningen försäkrade Orange Personal AB även 

att alla sjuksköterskor som levereras från Orange Personal AB till 

Landstinget Sörmland följer svenska kollektivavtal. 

 

4. Genom krav i avtalet. I kravspecifikationen för sjuksköterska 

gällande språket står det att sjuksköterska utan svårigheter ska kunna 

uttrycka sig i tal och skrift i svenska språket för god kommunikation 

med patienter och personal. Beställaren kontrollerar att erbjuden 

sjuksköterska uppfyller kraven. Uppföljning sker reaktivt, det vill 

säga kliniken reklamerar personal som inte uppfyller avtalade 

villkor. 

 

 

Jacob Sandgren (S) 

Personallandstingsråd 
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