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Framtidens vårdavdelning —saknas? D„

Maj 2016 beslutade landstingets politiska ledning om ett åtgärdspaket för att förbättra
arbetssituation och arbetsmiljö för sjuksköterskor. En del av detta paket var att skapa
"framtidens vårdavdelning" med nya arbetsmetoder och arbetstidsförkortning.
Akutvårdsavdelningen på Nyköpings lasarett skulle bli pilotavdelning i detta projekt.
Sjuksköteskorna på den avdelningen utgörs dock idag helt av hyrsjuksköterskor från
bemanningsföretaget Orange.

Hösten 2016 sade personallandstingsråd Jacob Sandgren att bemanningsföretaget Orange
hade kollektivavtal med sina sjuksköterskor och att avtalet med dem skulle avslutas under
vintern. I media framkommer nu uppgifter att Orange lämnar hyrbolagens paraplyorganisation
Bemanningsföretagen i Almega eftersom de vägrar införa kollektivavtal för sin personal.
Landstinget förefaller dessutom ha förlängt avtalet med Orange.

Med anledning av detta vill jag ställa följande frågor:

1 Har framtidens vårdavdelning startat? Om inte —när kommer det att ske?

2 Har avtalet med bemanningsföretaget Orange förlängts och i så fall hur länge?

3 Har sjuksköterskorna som arbetar på "Framtidens vårdavdelning" kollektivavtal? Om inte —
vilka åtgärder kommer vidtas?

4 Är det förenligt med landstingets personalpolicy och upphandlingspolicy att använda sig av
sjuksköterskor som inte har kollektivavtalsenliga villkor?
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