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§ 14/17  Motionssvar - Verksamhetsanpassad 
utbildningsbudget 

 

Diarienummer: LS-LED16-0224 

 

Behandlat av Mötesdatum Ärendenr 

1 Landstingsstyrelsen 2016-12-13 § 246/16 

2 Landstingsfullmäktige 2017-03-07 § 14/17 

Landstingsfullmäktiges beslut 

 

Motionen är besvarad. 

 

Yrkande 

Lorena Ramos (VfP), Ulf Westerberg (M) och Jonas Lindeberg (VfP) yrkar bifall 

till motionen. 

 

Ann-Sofie Jacobsson (MP) yrkar bifall till landstingsstyrelsens förslag att 

motionen ska vara besvarad. 

Proposition 

Ordföranden Åsa Kratz (S) ställer landstingsstyrelsens förslag, att motionen ska 

vara besvarad, under proposition och finner att det bifalls. 

 

Ordföranden ställer yrkande från Lorena Ramos (VfP) m fl, att motionen ska 

bifallas, under proposition och finner att det avslås. 

Sammanfattning 

Motion har inkommit som handlar om verksamhetsanpassad utbildningsbudget. 

Motionären argumenterar för att särskilja utbildningsbehov och dess budget från 

klinik till klinik, men även från enhet till enhet inom en och samma klinik. 

Motionären föreslår landstingsfullmäktige besluta att ”fortbildning ska ske 

strukturerad efter behovet på de olika enheterna och att medel för detta ska tydligt 

avsättas i enhetens budget”. 

 

 

Verksamhetschef har möjlighet att omdisponera verksamhetens ekonomiska ram 

till utbildningar utifrån den planering som gjorts av behov av utbildningsinsatser. 

Divisionschef kan på motsvarande sätt omdisponera medel inom divisionens 
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ekonomiska ram. Verksamheterna ska utifrån sina verksamhetsplaner samt 

kompetensutvecklingsplaner på individ- och verksamhetsnivå planera 

kompetensutvecklingen.  

 

Som ett resultat från en förstudie som genomfördes 2015 kommer sex 

verksamheter att genomföra pilotprojekt för implementering av 

kompetensförsörjningsprocessen i syfte att införa ett systematiskt arbetssätt för 

kompetensförsörjning samt en tydlig koppling mellan uppdrag och behov av 

kompetensutveckling. 

 

Mot denna bakgrund är motionen besvarad. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag landstingsstyrelsen den 13 december 2016, § 246/16 

Motionssvar 2016-10-14 

Yttrande över motion - landstingsstyrelsens hälso- och sjukvårdsutskott  

den 23 november 2016, § 56/16 

Yttrande över motion – landstingsstyrelsens finans- och 

regionalutvecklingsutskott den 22 november 2016, § 78/16 

Motionen 

Beslutet expedieras till 

Motionären 

Akten 
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