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Till Halso- och sjukvardslandstingsrad Fredrik Lundgren

Resurser under sommartider

Att sommaren narmar sig och med det stora utmaningar fér vardpersonal och patienter som
behdver en vardplats, dr ingen nyhet.

2017-03-21 framgick det i S6rmlands media att sjukskodterskor och barnmorskor som arbetar
vid avdelningar med slutenvardsplatser, anestesiklinikerna, akutmottagningar m.m. kommer
att erbjudas extra ersattning under semesterperioden, for att landstinget ska kunna
bemanna och bedriva verksamheterna i sommar.

Alla yrkeskategorier i var organisation ar viktiga och behovs. Idag ar det sjalvklart stort fokus
pa sjukskoterskor eftersom vi behéver fler och samtidigt lyckas vi inte rekrytera och behalla
tillrackligt manga for att fylla behovet som finns, men vi far inte glomma underskéterskorna.
Underskoterskorna har tagit ett stort ansvar ndar manga rutinerade sjukskoterskor har valt
att [amna Landstinget S6rmland. Under sommarperioden utfor underskéterskorna ett viktigt
arbete da landstinget tar emot extra manga utexaminerade sjukskoterskor och
sommarvikarier som behover stéd och handledning. Utan underskoterskorna skulle t.ex.
overbeldaggningarna vara annu fler an idag.

Vi borde ldra oss av tidigare somrar, agera i tid och forse varden med bade ekonomiska
resurser och bra forutsattningar for att erbjuda vara medborgare en sdaker och human
vistelse pa vardavdelningar och akutmottagningar i lanet.

Med anledning av ovanstaende staller jag foljande fragor:

1. Far underskoterskorna erbjudande om extra ersattning under sommarperioden i de
enheter som har svart att bemannas?

2. Har enheterna fria hander att 6veranstalla underskoterskor under sommarperioden
eller finns det restriktioner?

3. Finns det ekonomiska forutsattningar under sommartid for att alla vardavdelningar
kan anvdnda sig av tjansterna som vardnara service har att erbjuda?

Nykoping 2017-03-21

Lorena Ramos, Vard for Pengarna.




