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Interpellation om vårdplatser och arbetsbelastning - del 3

Landstingsstyrelsens ordfdrande Monica Johansson

Mångaanställdapå vårdavdelningarvittnar om att arbetsbelastningenhar ökat till följdav
överbeläggningarna.Beläggningsgradenunder 2016har konstantöverstigit100procent,och
Sörmlandhar längehafthögstandelöverbeläggningari Sverige.

Tidigareinterpellationfrån den 7 mars 2017visadeatt antaletvårddygnper sjuksköterska
inomden somatiskavårdenhade ökatfrån 332dagartill 368 (en ökningmed n procent).
Medtankepå att de patientersomidagvårdasinomslutenvårdengenerelltsett har större
vårdbehov,kan man sannoliktdra slutsatsenatt den upplevdaarbetsbördanär än större.

Tabell i. Vårddygn per sjuksköterska (årsarbetare)
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En annan metodför att analyseraarbetsbelastningenär att analyseraövertiden,somrelativ
andelavtotalt arbetadtid. Totaltsett har den ökatfrån 1,75%till 3,33%(ökningmed 90%).
Avtabell2 framgårhur övertidenförändratspå vårdavdelningarnapå respektivesjukhus.

Tabell 2. Övertid som andel av totalt arbetad tid 2011-16 (vårdavdelningar)
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Störst förändring av övertiden har skett på Nyköpings lasarett, från 1,66%till 3,58% (ökning

med 116%).Även på Kullbergskasvårdavdelning har andelen övertid fördubblats, se tabell 3.

Tabell 3. Årlig förändring av övertid  —index 2011
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Vid den senaste interpellationen (april) var det inte möjligt att besvara några av frågorna på
grund av kort svarstid, varför de återkommer här.

Med anledning av ovanstående ställer jag följande frågor

Hur har arbetsbelastningen förändrats på länets vårdavdelningar efter 2011 års
kapacitetsförändring? (Väljsjälv mest relevanta måttet).

Vilkaanalyser eller utvärderingar har gjorts om arbetsbelastningen på
vårdavdelningarna sedan 2011?(Om det inte gjorts några —vad beror det på?)

Hur lång har den genomsnittliga arbetslivserfarenheten varit för sjuksköterskorna på
länets vårdavdelningar år 2011-2016?(Hur länge har man haft legitimation)

Hur hög har personalomsättningen varit vid länets vårdavdelningar år 2011-2016?

Hur har sjukfrånvaron på länets vårdavdelningar utvecklats 2011-2016?

Om du anser att arbetsbelastningen faktiskt har förändrats, vad tror du att det beror

 

Magnus Leivik (M)

Nyköping, den 16maj 2017


