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Interpellationssvar om landstingets jamstalldhetsarbete -
stalld till Landstingsstyrelsens ordférande Monica
Johansson (S)

Magnus Leivik (M) har stillt fragor till landstingsstyrelsens ordférande Monica
Johansson (S) angdende landstingets jimstalldhetsarbete. Interpellanten hanvisar
till landstingsfullmiktiges beslut den 3 juni 2008 genom vilket landstinget stéller
sig bakom CEMR:s deklaration om jamstélldhet mellan kvinnor och méin pé lokal
niva. Héri ingér att inom tva ar utarbeta en handlingsplan for jimstilldhet och
dérefter genomfora den. Vidare hédnvisas till att landstingsfullmiktige 1 budgeten
for 2010 beslutade att jamstélldhetsperspektivet skulle integreras i hela
budgetprocessen. Beslutet aterkommer 1 2014 ars budget, dér det framgér att
landstinget ska tillimpa "gender budgeting". I budgetarna for 2011, 2012 och
2013 framgér att landstinget ska lyfta fram och analysera skillnader mellan
kvinnor och mén i fraga om sjuklighet, tillgédnglighet, bemotande och kvalitet.
Landstingsstyrelsen beslutade den 15 april 2014 att all individbaserad statistik ska
presenteras konsuppdelad samt att en arbetsgrupp skulle tillsdttas som ska
specificera vilka data som ska rapporteras konsuppdelad. Vidare beslutade
landstingsfullmiktige den 29 april 2014 om en jamstédlldhetspolicy, i1 vilken det
stipuleras att en overgripande riktlinje ska tas fram. I policyn fanns som ett av tre
prioriterade fokusomrdden perioden 2014-2017 Jamstélld vard och jamstillda
tjénster". Den 18 april 2017 upphorde jamstilldhetspolicyn att géilla och ersattes
med policy for héllbar utveckling. Denna ska i sin tur kompletteras med
instruktioner och anvisningar.

Mot denna bakgrund stiller interpellanten foljande fragor:

1. Har en handlingsplan, i enlighet med § 1, utarbetats? Har handlingsplanen
reviderats? Om inte, varfor - och nar kommer den?

2. Har det genomforts ndgra jamstélldhetsanalyser och konsekvensanalyser, i
enlighet med § 9?

3. Hur tillampas ett genusperspektiv pd planeringen, finansieringen och
tillhandahéllandet av hélso- och sjukvardstjdnster, enligt § 14?

4. Har beslutet frdn budget 2011-2013 implementerats, och vad visade i sa
fall analyserna av skillnader mellan kvinnor och mén i friga om
sjuklighet, tillgdnglighet, bemotande och kvalitet? (Ange var man kan
hitta dessa analyser)

5. Vad ér slutsatserna fran fokusomradet "Jamstilld vard och jimstéllda
tjdnster" som landstinget arbetade med i tre &r? (Var aterfinns resultatet?)

Landstinget S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: landstinget.sormland@dll.se Org.nr: 232100 — 0032
SID 1(5)



INTERPELLATIONSSVAR
LANDSTINGET
SORMLAND

HANDLAGGARE DATUM DIARIENUMMER

Mikael Torméa 2017-06-16 LS-LED17-1104-3

6. Anser du att landstingsstyrelsens beslut frdn 2014 om konsuppdelad
statistik efterlevs i praktiken?

7. Vad har arbetsgruppen om konsuppdelad statistik astadkommit sa har
langt?

8. P& vilket sitt kopplades jamstélldhetspolicyns mal till ordinarie
ledningssystem, och vilka positiva effekter blev resultatet?

9. Nér kommer policyn for héllbar utveckling att atféljas med fortydliganden
inom jamstéilldhetsomradet?

10. Nar kommer landstinget att tillimpa jimstilldhetsintegrerad budget, sa
som det beslutades 2010 respektive 20147

Svaren pa fragorna éar:

1. Nej, ingen handlingsplan i enlighet med CEMR:s deklaration dr antagen
och ddrmed &r den inte reviderad.

For att undvika flera olika styrande dokument inom omréadet jadmstalldhet
samordnades arbetet kring CEMR-deklarationen och
framtagandet/genomforandet av Landstingets Jamstdlldhetspolicy 2014 —
2017. Jamstélldhetspolicyns huvudstrategi for att uppné dvergripande
malet jimstéilldhet var jimstilldhetsintegrering och omfattade fyra
inriktningsméals-"funktioner” for Landstinget: - som organisation, - som
utovare och bestillare av verksamhet och service till lanets befolkning, -
som arbetsgivare samt - som regional aktor. (motsvarande “funktioner”
inkl. inriktningsmal finns dven inom CEMR-deklarationen).

For att bidra till en god och jamlik hélsa 1 ldnet fastslog
jamstilldhetspolicyn tre fokusomraden for aren 2014-2017:
- Jamstilld vard och jimstillda tjdnster.

- Lika 16n for lika eller likvérdigt arbete.

- Arbetet mot véld i néra relationer.

I jdmstélldhetspolicyn framgar att policyns mél och inriktning arligen ska
kopplas till och foljas upp i ordinarie lednings- och styrsystem.
Jamstélldhetspolicyn upphorde att gélla den 18 april 2017 och &r ersatt av
héllbarhetspolicyn. Till hallbarhetspolicyn ska ett hallbarhetsprogram tas
fram.

2. Ja, jamstilldhetsanalyser och konsekvensanalyser har genomforts pa
verksamhets- och arbetsplatsniva i syfte att stirka och stddja
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utvecklingsprocesser och forbattringsarbeten. Exempelvis har sadana
analyser legat till grund for forbattringar vid landstingets
ungdomsmottagningar.

Enligt LD-verkstdllighetsbeslut 2015-01-26 finns
perspektivbelysningsverktyget PPB som ska fungera som stddstruktur i
utredningar som ligger till grund for beslut 1 landstingsstyrelsen. PPB ér
ett analysverktyg for att kunna sdkerstélla att perspektiven, daribland
kon/genus, integreras/beaktas som en del i alla beslut. PPB éterfinns som
kontrollpunkt i tjinstemannautldtanden som gar till landstingsstyrelsen.

3. Tanvisningen till verksamhetsplan for respektive division anges att:
”Planering av jdmstélldhetsarbetet ska finnas i verksamhetsplanen. Det dr
viktigt att verksamheterna uppméarksammar om oforklarliga skillnader
uppstdr mellan konen och arbetar vidare med dessa fragor. De indikatorer
som tas fram redovisas konsuppdelat i tillhdrande uppfoljning”.

Till hjalp for jamstélldhetsarbetet finns Oppna jaimforelser som arligen
presenteras ute i verksamheterna och som visar pa var skillnader finns
mellan konen specifikt.

Vad giller finansieringen sa ingar jamstélldhetsarbetet som en del i
uppdraget. De fragor som anses nddvéndiga och viktiga att arbeta vidare
med prioriteras inom ram. Omfordelningar inom ram 1 syfte att jimna ut
konsskillnader &r det “fritt fram” att gora inom varje division.

4. Analyser gillande skillnader mellan kvinnor och mén gors 16pande inom
Landstinget Sormland. Det kan bero pa skillnader som har
uppmirksammats via exempelvis Oppna jimforelser eller olika
patientenkéter. Analyserna finns inte samlade utan finns i de olika
uppfoljningar som har gjorts av respektive enhet/klinik/division/ndmnd.
Det finns handlingsplaner for arbetet med avvikelser/forbattringsomraden
for Oppna jimforelser. P4 en dvergripande niva redovisas befolkningens
hilsa (medborgarperspektivet) samt de olika skillnader som finns mellan
konen.

5. Slutsatserna &r att ett systematiskt, 1dngsiktigt och omfattande arbete kravs
for att nd mélet. Arbetet omfattar att skapa forstaelse for behovet att
fordndra i befintliga konsstereotypa strukturer, 6ka kompetensen kring den
ojamstéllda varden, att systematiskt pa alla nivier i varden och 1
landstingets tjénster synliggora statistik dér skillnader mellan konen finns
och analysera skillnaderna samt sétta mal for att dtgdrda dessa. Det géller
kring tillgédnglighet, bemotande, kvalitet och sa vidare.
Jamstalldhetsintegrering bygger pé insikten om att jimstélldhet och
ojamstdlldhet skapas och upprétthalls genom véra vardagliga handlingar,
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av de beslutsfattare, chefer och medarbetare som utformar och genomfor
olika verksambheter.

Exempel pa resultat dr arbetet med att utveckla den jdmstdllda
sjukskrivningsprocessen (finns pa Insidan under Sjukskrivningsprocessen)
1 vilket bemoétande, bedomning, vard och behandling ska bygga pa
patientens symptom, bakomliggande orsaker och faktiska behov — inte pa
forestéllningar om kvinnligt och manligt. Ett annat exempel pé resultat dr
jamstillda tjanster, exempelvis inom Kultur och utbildning och specifikt
“normkritisk visning pd Nykopingshus”. Ett tredje resultat dr att man inom
Kommunikationsstaben arbetat med fragor om hur det sékerstills att
landstingets bild- och textmaterial inte fastnar i konsstereotypt tinkande
utan har en normkritisk ansats.

. Ur Revisorernas redogorelse 2016, sidan 14: I landstingsfullmiktiges Mél

och budget, planperioden 2016-2018 finns fem strategiska mal, ett per
perspektiv. Till dessa har landstingsfullmédktige slagit fast dtta
landstingsovergripande indikatorer. Dessa ska, enligt budgeten, vara
utgdngspunkt vid virdering av maluppfyllelsen for respektive perspektiv.
Generellt géller att for de indikatorer dir s& dr mdjligt ska rapporteringen
vara konsuppdelad. Indikatorernas utfall redovisas i tabellform med
fargsignal under respektive perspektiv for att visa hur det gér.

En analys av maluppfyllelsen dér utfall och utmaningar beskrivs inleder
varje perspektiv i drsredovisningen. Analyserna framgar ocksa i avsnittet
Sammanfattning — 2016 &rs resultat. Det dr enbart inom
personalperspektivet som utfallet redovisas konsuppdelat enligt
fullméaktiges krav 1 budget. Daremot redovisas stora delar av statistiken
som ligger till grund for indikatorerna i medborgarperspektivet
konsuppdelad.

. Arbetsgruppen som avses torde vara en gruppering som arbetar med

helheten géllande planering och uppfoljning (PLUSS-gruppen).
Grupperingen har gatt igenom de olika indikatorerna och varit kravstéllare
gentemot véra system/verksamheter for att fa fram konsuppdelad statistik.
Till exempel &dr det nu majligt att fa fram tillgédnglighet fordelat pa kon
vilket tidigare inte har varit mgjligt. Utdver detta har man dven jobbat med
inforandet av KPP som ar en mojlighet att utifran diagnos och kon kunna
titta pa skillnader. Analyser kopplat till de forsta leveranserna pagar nu
tillsammans med enheter/kliniker/divisioner.

. Exempel pa koppling pa landstingsovergripande niva ir att i

landstingsfullméktige Mdl och Budget 2016-2018 finns fem strategiska
mal och till dessa har fastslagits atta landstingsovergripande indikatorer.
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Generellt géller att for de indikatorer dér sé ar mdjligt ska rapporteringen
vara konsuppdelad.

Exempel pa koppling pa forvaltningsniva &r att nir det géller arbetet mot
vald i ndra relationer sd pagar ett systematiskt arbete 1 den patientnéra
verksamheten. Uppstdllda mél och indikatorer foljs &rligen upp utifran
faststillt vardprogram.

Nar mal kopplas till ordinarie ledningssystem synliggors omradet och en
systematisk uppfoljning sker.

9. Arbetet paborjas under hosten och forvintas pagé parallellt med
framtagande av Hallbarhetsprogrammet.

10. Ett arbete pdgar som inkluderar kunskapsuppbyggnad, metodutveckling

med mera.

Monica Johansson (S)
Landstingsstyrelsens ordforande
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