
 

INTERPELLATIONSSVAR 

   
HANDLÄGGARE DATUM DIARIENUMMER 

Cecilia Nettelbladt Andersson 2017-06-16 LS-LED17-0752-5 

   

 

   

Landstinget Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping 

Tel: 0155 – 24 50 00 E-post: landstinget.sormland@dll.se Org.nr: 232100 – 0032 

SID 1(2) 

 

 

Interpellationssvar - Resurser under sommartider - ställd 
till hälso- och sjukvårdslandstingsråd Fredrik Lundgren (L) 

Lorena Ramos (VfP) har ställt frågor till hälso- och sjukvårdslandstingsrådet 

Fredrik Lundgren (L) som handlar om resurser under sommartider. Interpellanten 

hänvisar till uppgifter i media om att sjuksköterskor och barnmorskor som arbetar 

vid avdelningar med slutenvårdsplatser, anestesiklinikerna, akutmottagningar med 

mera kommer att erbjudas extra ersättning under semesterperioden, för att 

landstinget ska kunna bemanna och bedriva verksamheterna i sommar. 

Interpellanten menar dock att det är viktigt att inte glömma undersköterskornas 

betydelse även i sommartider. Undersköterskorna har tagit ett stort ansvar när 

många rutinerade sjuksköterskor har valt att lämna landstinget. Under 

sommarperioden utför undersköterskorna ett viktigt arbete då landstinget tar emot 

extra många utexaminerade sjuksköterskor och sommarvikarier som behöver stöd 

och handledning. Utan undersköterskorna skulle till exempel överbeläggningarna 

vara ännu fler än idag. 

 

Med anledning av detta ställer interpellanten följande frågor: 

 

1. Får undersköterskorna erbjudande om extra ersättning under 

sommarperioden i de enheter som har svårt att bemannas? 

 

2. Har enheterna fria händer att överanställa undersköterskor under 

sommarperioden eller finns det restriktioner? 

 

3. Finns det ekonomiska förutsättningar under sommartid för att alla 

vårdavdelningar kan använda sig av tjänsterna som vårdnära service har 

att erbjuda? 

 

Svaren på frågorna är: 

 

1. Enligt ledningsbeslut av hälso- och sjukvårdschef omfattas sjuksköterskor 

och barnmorskor av beslutet om extra ersättning utöver de ersättningar 

som kollektivavtalen ger. Det är svårigheten att rekrytera dessa 

yrkesgrupper som är bakgrunden till beslutet om ersättningarna. 

 

2. Varje klinik har en budget som är fastlagd. Inom ramen för sin budget tar 

cheferna beslut om anställningar med mera. Några särskilda 

anställningsrestriktioner finns inte. 

 

3. Varje klinik har en budget som är fastlagd. Inom ramen för sin budget tar 

cheferna beslut om att använda tjänster som vårdnära service. 
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Fredrik Lundgren (L) 

Hälso- och sjukvårdslandstingsråd 
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