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Motion —Visselblåsarsystem

En visselblåsare är en person som uppmärksammar på missförhållanden i ett
företag/organisation.

Ett visselblåsarsystem är ett namn för en kanal och rutiner för att kunna anmäla sådana
missförhållanden som visselblåsaren uppmärksammar på.

Det är viktigt att en organisation uppmuntrar anställda att anmäla eventuella
missförhållanden annars kan de ju aldrig rättas till. Tyvärr är det dock alltför vanligt att de
som anmäler istället själva råkar ut för repressalier från sin arbetsgivare. Det är därför viktigt
att ett visselblåsarsystem innehåller möjligheten för den som anmäler att vara anonym.

Det är av stor vikt att systemet är kopplat till en extern kanal och inte ingår i den vanliga
hanteringen av ärenden. Det finns företag idag som tillhandahåller professionella lösningar
inom området.

Ett visselblåsarsystem skulle stärka landstinget som arbetsgivare och innebära att
medarbetarnas synpunkter togs på än större allvar samt att kvalitetsförbättringsarbetet
skulle få ett positivt lyft. Ett enhetligt system skulle innebära att såväl uppföljning som
handläggning skulle förbättras.

Givetvis är införandet i sig det viktigaste men även hur det görs är av mycket stor vikt. När
systemet är på plats måste stora informationsinsatser om detta göras så att det blir allmänt
känt att det finns.

Med anledning av ovanstående föreslås fullmäktige besluta

att uppdra till landstingsstyrelsen att införa ett visselblåsarsystem för landstinget
Sörmland.
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