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INTERPELLATION till

Personallandstingsrådet Jacob Sandgren (S)

SKL och Kommunals överenskommelse om kompetensförsörjning i hälso- och
sjukvården.

Rekryteringsbehovet av personal inom offentlig sektor de närmaste tio åren är
mycket stort. SKL:s beräkningar visar på att en halv miljon nya medarbetare behöver
rekryteras till kommuner, landsting och regioner.

I mars tecknade SKL och Kommunal en avsiktsförklaring om kompetenshöjning i
äldreomsorg och hälso- och sjukvård (Dnr: 17/01536). Överenskommelsen mellan
parterna handlar bland annat om att förespråka en tydlig modell för yrkesutveckling
där utbildningsnivåerna för vårdbiträde, undersköterska och undersköterska med
specialistutbildning definieras.

Överenskommelsen innebär att vårdbiträden som yrkeskategori återinförs i hälso-
och sjukvården.

I Dagens Medicin nr 35 redovisas en kartläggning av antalet anställda vårdbiträden i
landstingen. Den visar på stora skillnader i landet. En del landsting svarar att
personalen inom vårdnära service är deras motsvarighet till vårdbiträden. Från
fackligt håll anses de inte ingå inom någon vårdyrkeskategori utan ska anses som
servicepersonal.

Parterna har enats med Vårdföretagarna om innehållet i en nio månader lång
utbildning som motsvarar en halv undersköterskeutbildning.

I Göteborg på Östra sjukhuset har ett pilotprojekt startat under 2017 där vårdbiträden
anställts utan formell utbildning eller erfarenhet från vården. Syftet med projektet är
att avlasta andra yrkeskategorier och locka medarbetare till vården. En
strokeavdelning har anställt fem vårdbiträden som en del av pilotprojektet.
Introduktionen som vårdbiträde är på tio veckor. Många är positiva bland läkare,
sjuksköterskor och undersköterskor och de vill att projektet permanentas.

I redovisningen framgår det att Landstinget Sörmland har 30 fast anställda och 30
timanställda vårdbiträden.



Med anledning av ovanstående:

Var är Landstinget Sörmlands vårdbiträden anställda?
Vilken introduktionsutbildning har de fått och vem har ansvarat för den?
Kommer det att anställas fler vårdbiträden i vården i Landstinget Sörmland för
att avlasta övriga personalkategorier?
Kommer du att initiera vårdutbildningar i enlighet med avsiktsförklaringen
mellan SKL och Kommunal?

Nyköping den 5 september 2017

arie-Louise Forslund Mustaniemi (KD)


