
  

SÖRMLANDS FRÄMSTA SJUKVÅRDSPARTI 

 

 

Interpellation om språkutbildning för nyanländ vårdpersonal 
 
Till Hälso- och Sjukvårdslandstingsråd Fredrik Lundgren  
 
Den landstingsdrivna vårdsektorn i landet och Sörmland upplever just nu stora brister på 
vårdpersonal, främst gällande sjuk- och undersköterskor men det finns även behov att 
rekrytera läkare. Samtidigt sker det en kompetenstillströmning med olika grader av 
vårdutbildning och erfarenhet via nyanlända som etablerar sig i Sörmland. 
 
Trots att flera nyanlända tidigare arbetat inom vården i sina ursprungsländer som läkare eller 
sköterskor kan vi inte anställa dem i Landstinget Sörmland då de saknar svensk legitimation 
(ibland både yrkes- och identitetsleg) och i flera fall ej hunnit lära sig svenska.  
 
Vi i Moderaterna ser det som mycket positivt att Landstinget Sörmland sedan länge haft 
planer på att starta ett språkutbildningsprogram för ett 30-tal läkare. Denna utbildning är ett 
samarbete med Eskilstuna Folkhögskola. Förhoppningen är att utbildningen ska ge 
nödvändig kunskap och dokumentation för att kunna börja arbeta inom svensk vård, särskilt 
Sörmlands Landsting.  
 
Vi ser det dock som lite problematiskt att utbildningen endast inriktar sig på läkare, när 
behovet av fler sköterskor är minst lika stort som läkarbehovet. Vi saknar med andra ord en 
tydlig väg in för nyanlända sköterskor, motsvarande den som är avsedd för läkare. 
 
Med anledning av ovanstående ställer jag följande frågor 
 

Hur går det med utbilningen, när kan vi förvänta oss en uppföljning eller 
utvärdering? 

 
Finns det planer på att erbjuda andra yrkesgrupper, exempelvis tandläkare och 
sjuksköterskor motsvarande utbildning? 

 
Om planer på utbildning för flera yrkesgrupper inom vården finns, när är det 
tänkt att de ska starta? 

 
 
 
Abshir Osman (M) 

 
 
 
Nyköping, den 12 september 2017 
 
 
 


