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Landstinget S6rmland

Motion angdende utveckling av administrativa rutiner for intern
kontroll och rattelse

Som bade folkvald politiker och anstalld har jag kunnat notera tre olika och aparta
fenomen. Tillsammans beskriver de en tydlig ambition att infora ett slags
undantagstillstand pa kansliet med landstingsdirektdren i rollen som chefsideolog och
hérforare. | den rollen ivrigt pahejad av landstingets jurist och av HR-avdelningen.

Tillsammans arbetar de stegvis med att i smyg utveckla en skuggregering i uppsat att
férsvdra den politiska kontrollen mot gallande lag och av landstingets anvandning av
resurser. Ingetdera har uppmaérksammats eller atgardats vare sig av styrelsen,
internkontrollen eller av revisionen.

En férsvarande omstandighet ar den att i Kommunallagen och i andra lagar saknas en
legal definition av termen arbetsgivare. Definitionen saknas dven i delegationsordningen.
Detta fordrar en form av ldsning baklanges. Fragor som sorterar under arbetsgivarens,
det vill sdga styrelsens, ansvar har dverlatits pa vissa, sarskilt lojala, chefer. Upplagget ari
flera avseende brottsligt.

Pagdende, planerade och perdurerande brott

—_

Anstdllda tar sig ratten att besluta i fragor som bara styrelsen far besluta om.
Uppsagning pa personliga skal med eller utan uppsagningstid innebar
myndighetsutévning riktad mot enskild, ar darfér férbehallet styrelsen enligt
delegeringsférbudet i KomL 6:34.

2. Anstallda utvecklar egna rutiner for sa kallade utkop. De skriver, med olika
metoder, Over skattemedel pa varandra med avtalsliknande falska urkunder i strid
mot BrB 14:1. Jag har erhdllit en lista med 101 falska avtal. Jamfor dven
landstingsdirektor Jan Gronlunds olika avtal med Hélso-och Sjukvardsdirektdren
Jorgen Striem.

3. Anstdllda saboterar medvetet efterlevnaden av i Kommunallagen fastlagda
rutiner; sarskilt anmalan av delegationsbeslut pa KomL 6:35. Jag bifogar hdr min i
amnet senaste anmalan och paminnelse.



For att landstinget snarast mojligt atergar till gdllande lag och ratt foreslar jag

1. att den i den nya delegationsordningen inskrivna behdrigheten for viss personal att i
styrelsens namn agera arbetsgivare och efter MBL-férhandling besluta om att
varna/avskeda andra anstallda, aterfors till styrelsen,

2. att den personal som tar sig ratten att skriva Over skattemedel till andra anstallda
skall lagforas enligt brottsrubriceringarna falsk urkund, mutbrott etcetera,

3. att personal som underldter att anmala sina delegationsforslag till styrelsen skall
avskedas pa grunden féregivande av allmén stallning som foretradare for styrelsen.
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