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Interpellationssvar - Vardpersonalens kompetens och
Ioneutveckling stalld till personallandstingsrad Jacob
Sandgren (S)

Bjorn Karlsson (SD) har stallt fragor till Personallandstingsradet Jacob Sandgren
(S) angaende vardpersonalens kompetens och 16neutveckling. Interpellanten
beskriver vardpersonal som samhéllets stottepelare och att arbetet krivs bade
engagemang, erfarenhet och kompetens. Vardpersonal behdver dérfor
uppmuntras, genom hogre 16n och utbildning, enligt interpellanten.

Mot bakgrund av detta stiller interpellanten foljande fragor:

1.

2.

Hur gér Ioneséttningen for en sjukskoterska till?
Med vilka verktyg som underlag sitts en 16n?

Pa vilket sétt kan en sjukskdterska paverka sin 16n och
kompetensutveckling?

Pé vilket sétt foljer man upp en sjukskoterskas personliga utveckling?
Hur ofta har man POU personliga utvecklingssamtal?
Har man separata lonesamtal?

Pa vilka konkreta sétt kan en enskild sjukskoterska paverka sin
utvecklingsplan?

Svaren pa fragorna ér:

1.

Lon sitts enligt den Svenska modellen utifran principerna i
kollektivavtalen. I det hér fallet avtalet mellan SKL och vardforbundet.
Vardforbundet har till skillnad fran en del fackforbund avtal utan
faststéllda 16nedkningsnivéer och utan individgaranti.

Vid en anstillning sker dialog mellan chef och medarbetare om 16n infor
anstillningen. I samband med I6nedversynsforhandlingarna sker sedan
l6nesittningen enligt dialogmodellen dvs. l16nesamtal mellan chef och
medarbetare och dérefter ett resultatsamtal dar chef meddelar ny 16n.
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Verksamheterna har utarbetat lonekriterier som chefer utgar ifrén i sin
bedomning. Chefer kan dven anvinda sin HR-specialist som dialogpartner
infor savil en anstillning som infor I16nedversynen och fa tillgang till
l6nestatistik.

Lonenivan kan paverkas av arbetets beskaffenhet samt av de 1onekriterier
som faststéllts. Kompetensutveckling tas upp i medarbetarsamtalen som
sker arligen. Landstinget breddinfor nu en kompetensmodell som
mojliggdr en mer systematisk beddmning av verksamhetens behov av
kompetens och medarbetarnas kompetens. Sjukskoterskor erbjuds ocksé
studera till specialistsjukskdterska med bibehallen 16n.

En sjukskdterskas personliga utveckling f6ljs upp 1 medarbetarsamtal och
lonesamtal som sker arligen. Dessa dokumenteras.

POU, personliga utvecklingssamtal, sker minst en gang om éaret.

Ja, man har separata lonesamtal.

I samband med medarbetar- och l6nesamtal. Om medarbetarens egen
utvecklingsplan ocksa innefattar att byta arbete inom landstinget sa finns

en mojlighet att lagga in sitt CV 1 Nya Mdjligheter for matchning mot
lediga arbeten.

Jacob Sandgren
Personallandstingsrad
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