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Sjukskoterskor och administratorer
akden 2018 -06- 0§

Landstingsstyrelsens ordforande Monica Johansson (S)

/

Sedan arsskiftet 2014/15 har antalet chefer 6kat med 60 stycken? eller 21 procent, och antalet
administratorer har 6kat med 33 eller 3 procent. Under samma period har antalet
sjukskoterskor minskat med 5 stycken.

Forandring 2014-2017
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10 - Ledning Administration Sjukskoterskor

Ur budgeten for 2015 framgar f6ljande:

”Under planperioden ska organisationen effektiviseras sa att de administrativa funktionerna inriktas till
vardpersonalens behov av stodfunktioner. Samordningsvinster genom att kombinera flera administrativa sysslor
och enheter ska uppmuntras. Det budgetutrymme som en effektivisering av administrationen genererar ska
omfordelas till satsningar pa en konkurrenskraftig personalpolitik inom hilso- och sjukvarden.”

I budgeten tog man in extra effektiviseringar pa landstingsdirektoren staber om 6, 2mkr for
2015, och pé verksamhets och ledningsstéd infordes krav pa extra effektiviseringar om 3,8
mkr, 10,0 samt 20,0 mkr — sammanlagt 33,8 miljoner fram till 2017.

I landstingsstyrelsens verksamhetsberattelse for 2017 framgar pé sidan 69 att VLS har ett
besparingsbeting p4 20 mkr som i dagslaget inte ar beslutat hur det ska hanteras.” I hostens
delsararapport framgar foljande pa sidan 37:

”VLS har utdver ett generellt sparbeting pa 1 % arligen ytterligare ett besparingskrav pa 19,8 mnkr. Prognosen
sétts till -33,5 mnkr vilket delvis beror pd ndmnda besparingskrav men dven pé kostnader inom FM-enheten.”

I budgeten for 2018 skriver landstingsstyrelsen, pa sidan 63 foljande:

”VLS verksamheter dr nodvéndiga for landstingets verksamheter inom savél hélso- och sjukvérd, dvrig
landstingsverksamhet och politisk verksamhet. VLS star infor fortsatt stora utmaningar for kommande &r.
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Landstingets budgeterade kostnad for verksamheten har riknats upp med 2,8 %. VLS har sedan tidigare ett arligt
effektiviseringskrav med 1 % vilket gér att VLS fér rdkna upp sin ekonomiska ram med 1,8 %.

For att klara alla utmaningar beh6ver VLS fortsitta arbetet mot mélet att vara en kostnadseffektiv organisation.
Samtidigt med detta finns en dkad efterfréiga och forvéntan att VLS olika verksamheter ska avlasta varden och ge
ett 6kat stdd inom ett flertal olika omréden. Detta &r mycket svért att f4 att gd ihop.”

Innevarande ar ska VLS enligt budget effektivisera 10,9 miljoner kr, vilket
landstingsstyrelsen anser vara “mycket svért att fi att g& ihop.” Ser man under
mandatperioden s& har verksamhets- och ledningsstod varje &r haft negativ budgetavvikelse,
pa sammanlagt 6ver 70 miljoner kr, fram till 2017.

Med anledning av ovanstiende stéller jag f6ljande fragor

Om man exkluderar D-data ur statistiken for ledning samt administration, hur stor

) har d8 forandringen varit mellan sista december ar 2014 respektive 2017?2
2. Vad ar syftet med att anstélla s manga fler chefer och administratérer?
3. Hur mycket har VLS bevisligen effektiviserat mellan 2015 och 2017?
4. Varfor har mélet om extra effektivisering inom VLS inte ntts fullt ut ett enda ar?
5. Hur ska krav pa extra effektivisering inom verksamhet- och ledningsstod uppfyllas —
hur ser handlingsplanen ut — och nir nés malet?
Magnus Leivik (M)

Nykoping, den 5 juni 2018

? Ange hur ménga inom "ledning” respektive “administration” som ingick i bolagiseringen av D-data.



