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SORMLANDS FRAMSTA SJUKVARDSPARTI

Interpellation
Till: Regionrad Lorena Ramos (vfp) med 6vergripande ansvar for personal fragor

Diskriminering inom sjukvarden

Kompetens hirstammar inte i en persons hudfarg, eller religiosa eller etniska
tillhorighet. Under 2018 behandlade flera artiklar ibland annat Dagens Nyheter
diskriminering mot sjukvirdens medarbetare. Att soka sjukvard ar frivilligt och att
vigra ta emot vard likasd. Krav frén patienter om att personal skall ha viss etnisk eller
religios tillhorighet kan riskera sitta regionens medarbetare i svara situationer.

En enkat fran svenska lakarforbundet visar att nastan en av fyra lakare upplever sig
blivit utsatta for krankande behandling av patient pa grund av etnisk eller religios
tillhorighet. Region Sérmland har ett personalansvar som arbetsgivare att arbeta
forebyggande enligt arbetsmiljolagen.

Med bakgrund till detta vill jag stilla foljande fragor till Regionrad
Lorena Ramos (vfp) med 6vergripande ansvar for personal fragor:

1. Ivilken utstrackning foreligger det ett problem med krankande behandling
fran patienter mot regionens medarbetare pa grund av etnisk eller religios
grund?

2. Hur arbetar region Sormland med att forebygga diskriminering mot dess
medarbetare?

3. Kan en patient krava att fa byta vardande personal, med etniska eller religiosa
grunder?
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Filip Rundstrom
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