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Interpellationssvar - Nar blir Region Sormland
oberoende av hyrpersonal? Stalld till Lorena Ramos
(VfP) regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor

Magnus Leivik (M) har stillt fragor till Lorena Ramos (V{P), regionrad med
sarskilt ansvar for personalfragor, angdende beroendet av hyrpersonal.

Interpellanten skriver att flesta dr Overens om att beroendet av hyrpersonal
ar ett problem for kvalitet och kontinuitet inom den svenska hilso- och
sjukvérden. For nérvarande kostar hyrpersonalen Region Sérmland omkring
en kvarts miljard kr. Trots flera handlingsplaner och projekt fortsitter
Sérmland att vara beroende av just hyrpersonal. En viktig fraga ar vilka
slutsatser majoriteten drar av dessa misslyckanden, och pa vilket sidtt man
tanker vdssa insatserna.

Mot bakgrund av detta stéller interpellanten foljande fragor:
1. Nar blir Region Sérmland oberoende av hyrpersonal?

2. Hur stora planerar/budgeterar majoriteten att kostnaderna blir under
2019?

3. Vilka slutsatser drar majoriteten av tidigare misslyckanden, och hur
tanker majoriteten véssa insatserna?

Svaren pa fragorna ar:

1. SKLs definition av att vara oberoende av inhyrd personal innebér att
max 2% av de samlade personalkostnaderna utgdrs av kostnad for
inhyrd personal. Planen &r att regionen ska né dit under ar 2020.

2. Halso- och sjukvéardens malsdttning dr att halvera kostnaderna under
2019 jamfort med 2018. Detta maste dock balanseras mot krav pé
tillgénglighet, fast vdrdkontakt m.m.
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3. Diagrammen nedan visar att kostnaderna for inhyrda sjonk under
senare delen av 2018. Dispensrutinerna for inhyrning har forstarkts
fran och med augusti 2018 och avropssamordnare har inforts.
Regionen arbetar vidare pa flera fronter bland annat med fortsatta
insatser fOr att erbjuda underskdterskor m.fl. studieformén for
studier till sjukskdterska. Vi kommer att bland annat satsa pa
karridrvégar i klinisk vard, men &ven annat forbéttringsarbete som
innefattar arbetsmilj6 och attraktivitet.
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