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Interpellationssvar - När blir Region Sörmland 

oberoende av hyrpersonal? Ställd till Lorena Ramos 

(VfP) regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor 

Magnus Leivik (M) har ställt frågor till Lorena Ramos (VfP), regionråd med 

särskilt ansvar för personalfrågor, angående beroendet av hyrpersonal. 

 

Interpellanten skriver att flesta är överens om att beroendet av hyrpersonal 

är ett problem för kvalitet och kontinuitet inom den svenska hälso- och 

sjukvården. För närvarande kostar hyrpersonalen Region Sörmland omkring 

en kvarts miljard kr. Trots flera handlingsplaner och projekt fortsätter 

Sörmland att vara beroende av just hyrpersonal. En viktig fråga är vilka 

slutsatser majoriteten drar av dessa misslyckanden, och på vilket sätt man 

tänker vässa insatserna. 

 

Mot bakgrund av detta ställer interpellanten följande frågor:  

 

1. När blir Region Sörmland oberoende av hyrpersonal? 

 

2. Hur stora planerar/budgeterar majoriteten att kostnaderna blir under 

2019? 

 

3. Vilka slutsatser drar majoriteten av tidigare misslyckanden, och hur 

tänker majoriteten vässa insatserna? 

 

Svaren på frågorna är:  

 

1. SKLs definition av att vara oberoende av inhyrd personal innebär att 

max 2% av de samlade personalkostnaderna utgörs av kostnad för 

inhyrd personal. Planen är att regionen ska nå dit under år 2020. 

 

2. Hälso- och sjukvårdens målsättning är att halvera kostnaderna under 

2019 jämfört med 2018. Detta måste dock balanseras mot krav på 

tillgänglighet, fast vårdkontakt m.m. 
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3. Diagrammen nedan visar att kostnaderna för inhyrda sjönk under 

senare delen av 2018. Dispensrutinerna för inhyrning har förstärkts 

från och med augusti 2018 och avropssamordnare har införts.  

Regionen arbetar vidare på flera fronter bland annat med fortsatta 

insatser för att erbjuda undersköterskor m.fl. studieförmån för 

studier till sjuksköterska. Vi kommer att bland annat satsa på 

karriärvägar i klinisk vård, men även annat förbättringsarbete som 

innefattar arbetsmiljö och attraktivitet. 
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