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§ 14/19 Motionssvar - Vald och hot

Diarienummer: LS-LED18-0200

Behandlat av Motesdatum Arendenr
1 Landstingsstyrelsen 2018-11-20 § 207/18
2 Regionfullmédktige 2019-02-05 § 14/19

Regionfullméktiges beslut

Motionen avslas.

Yrkanden
Maria Gilstig (M) yrkar bifall till motionen.

Lorena Ramos (V{P), Jacob Sandgren (S) och Madeleine Forsberg (V{P) yrkar
bifall till landstingsstyrelsens forslag.

Proposition

Ordforanden Tomas Borin (V{P) stiller landstingsstyrelsens forslag under
proposition och finner att det bifalls.

Ordforanden stéller yrkande fran Maria Gilstig (M) under proposition och finner
att det avslas.

Arendet

Christer Sundqvist (M) inldmnade till landstingsfullméktige den 8 januari 2018 en
motion som handlar om véld och hot inom varden. Motiondren hivdar att allt fler
personer inom védrden hotas och att allt fler hot drabbar hemsjukvardpersonal,
hemtjdnst och socialtjénst och hénvisar till en skrivning i Landstinget S6rmlands
sdkerhetspolicy om att sdkerhetsarbetet bl.a. syftar till att ingen eller inget ska
skadas av anledningar som rimligen, och med skilig insats, hade kunnat forutses

och forebyggas.
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Motionéiren foreslar darfor:

- att ge landstingsstyrelsen 1 uppdrag att ta fram en handlingsplan for hur det &r
mojligt att skapa en trygg arbetsmiljo for den vardpersonal som riskerar utséttas
for brott p.g.a. att dom hanterar medicin med narkotisk verkan.

I det styrande dokumentet Anvisning — Personséikerhet framgér att
verksamhetsansvarig chef har ansvaret for de anstéllda och att verksamhetens
risker, behov och formégor bedoms och hanteras i personssdkerheten som en del
av arbetsmiljoarbetet. Medarbetare ansvarar for att folja arbetsgivarens
anvisningar i sin yrkesutdvning och for att bidra i arbetet med att 6ka sdkerheten
genom att rapportera brister, risker, incidenter, hot, vdld och forf6ljning till
nirmaste chef. Sikerhets- och beredskapsenheten stodjer med riskbeddmningar,
expertstod kring l6sningar, utbildningar och introduktionsstéd. Ensamarbete
utanfor arbetsplatsen dér narkotika hanteras kan anses som hogriskverksamhet
och ledsagning av vakt eller dubbelbemanning rekommenderas darfor.

Landstinget Sormlands sdkerhetspolicy med tillhdrande anvisningar dr omfattande
och vilfungerande. Det finns idag inte ndgot behov av att utover det ta fram en
handlingsplan for hur det 4r mojligt att skapa en trygg arbetsmiljo for den
vardpersonal som riskerar utsattas for brott p.g.a. att dom hanterar medicin med
narkotisk verkan. Motionen avslas.

Arendet har beretts i landstingsdirektdrens staber.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag landstingsstyrelsen den 20 november 2018, § 207/18
Motionssvar 2018-10-29

Yttrande 6ver motion — Primédrvardsnimnden den 25 oktober 2018, § 27/18
Yttrande 6ver motion — Personalberedningen den 2 oktober 2018, § 22/18
Yttrande 6ver motion — Hilso- och sjukvardsutskottet den 26 september 2018,
§ 31/18

Motionen — Véld och hot

Beslutet expedieras till

Motionédren
Akten
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