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SID 1(2) 

§ 14/19  Motionssvar - Våld och hot 

 

Diarienummer: LS-LED18-0200 

 

Behandlat av Mötesdatum Ärendenr 

1 Landstingsstyrelsen 2018-11-20 § 207/18 

2 Regionfullmäktige 2019-02-05 § 14/19 

Regionfullmäktiges beslut 

  

Motionen avslås. 

 

Yrkanden    

Maria Gilstig (M) yrkar bifall till motionen. 

 

Lorena Ramos (VfP), Jacob Sandgren (S) och Madeleine Forsberg (VfP) yrkar 

bifall till landstingsstyrelsens förslag. 

Proposition 

Ordföranden Tomas Borin (VfP) ställer landstingsstyrelsens förslag under 

proposition och finner att det bifalls. 

 

Ordföranden ställer yrkande från Maria Gilstig (M) under proposition och finner 

att det avslås. 

Ärendet 

Christer Sundqvist (M) inlämnade till landstingsfullmäktige den 8 januari 2018 en 

motion som handlar om våld och hot inom vården. Motionären hävdar att allt fler 

personer inom vården hotas och att allt fler hot drabbar hemsjukvårdpersonal, 

hemtjänst och socialtjänst och hänvisar till en skrivning i Landstinget Sörmlands 

säkerhetspolicy om att säkerhetsarbetet bl.a. syftar till att ingen eller inget ska 

skadas av anledningar som rimligen, och med skälig insats, hade kunnat förutses 

och förebyggas.  
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SID 2(2) 

Motionären föreslår därför: 

 

- att ge landstingsstyrelsen i uppdrag att ta fram en handlingsplan för hur det är 

möjligt att skapa en trygg arbetsmiljö för den vårdpersonal som riskerar utsättas 

för brott p.g.a. att dom hanterar medicin med narkotisk verkan.  

 

I det styrande dokumentet Anvisning – Personsäkerhet framgår att 

verksamhetsansvarig chef har ansvaret för de anställda och att verksamhetens 

risker, behov och förmågor bedöms och hanteras i personssäkerheten som en del 

av arbetsmiljöarbetet. Medarbetare ansvarar för att följa arbetsgivarens 

anvisningar i sin yrkesutövning och för att bidra i arbetet med att öka säkerheten 

genom att rapportera brister, risker, incidenter, hot, våld och förföljning till 

närmaste chef. Säkerhets- och beredskapsenheten stödjer med riskbedömningar, 

expertstöd kring lösningar, utbildningar och introduktionsstöd. Ensamarbete 

utanför arbetsplatsen där narkotika hanteras kan anses som högriskverksamhet 

och ledsagning av vakt eller dubbelbemanning rekommenderas därför.  

 

Landstinget Sörmlands säkerhetspolicy med tillhörande anvisningar är omfattande 

och välfungerande. Det finns idag inte något behov av att utöver det ta fram en 

handlingsplan för hur det är möjligt att skapa en trygg arbetsmiljö för den 

vårdpersonal som riskerar utsättas för brott p.g.a. att dom hanterar medicin med 

narkotisk verkan. Motionen avslås.  

 

Ärendet har beretts i landstingsdirektörens staber. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag landstingsstyrelsen den 20 november 2018, § 207/18 

Motionssvar 2018-10-29 

Yttrande över motion – Primärvårdsnämnden den 25 oktober 2018, § 27/18 

Yttrande över motion – Personalberedningen den 2 oktober 2018,  § 22/18 

Yttrande över motion – Hälso- och sjukvårdsutskottet den 26 september 2018,  

§ 31/18  

Motionen – Våld och hot 

Beslutet expedieras till 

Motionären  

Akten 
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