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Interpellationssvar - Utan arbete, utan hjälp, ställd till 

Monica Johansson (S), regionstyrelsens ordförande 

 

Lotta Back (V) har ställt frågor till Monica Johansson (S), regionstyrelsens 

ordförande, angående hur Region Sörmland kan agera vid nedstängning av 

Arbetsförmedlingskontor. Interpellanten för fram att Moderaternas och 

Kristdemokraternas statsbudget och regeringens hantering av frågan medför 

nya direktiv för Arbetsförmedlingen, och att 4500 personer riskerar mista 

sina arbeten när 132 kontor föreslås stängas i landet, vilket också innebär en 

minskad tillgänglighet för de arbetslösa på de orter där kontoren stängs. 

Interpellanten skriver att ”Med denna enorma förändring inom 

Arbetsförmedlingen är vi djupt oroade över hur människor kommer att 

drabbas i vår region.”. 

 

 

Mot bakgrund av detta ställer interpellanten följande frågor:  

 

1. Vilka åtgärder kommer att vidtas för att lyfta fram de dramatiska 

effekter detta förslag kommer att få för Sörmlands invånare? 

 

2. Vilken beredskap har Region Sörmland som aktör om 

Arbetsförmedlingen stänger ner kontor, både avseende de som 

förlorar sina arbeten och för de som helt plötsligt får sitt kontor 

nedlagt? 

 

 

Svaren på frågorna är:  

 

1. Vad gäller förlusten av statliga arbetstillfällen är omfattningen av 

denna förlust inte tydlig ännu. På grund av det är det svårt att ta 

ställning till förlusten, men det är klart att det kommer få omfattande 

konsekvenser. Vi vet att två kontor kommer läggas ned (Flen, 

Strängnäs) och tre kontor kommer få finnas kvar (Eskilstuna, 

Katrineholm, Nyköping/Oxelösund), dock kommer neddragningarna 

påverka även de kvarvarande kontoren. Varslet kommer vara av 

betydande omfattning, där Arbetsförmedlingens höga 

personalomsättning dock kan ha en viss mildrande effekt. I början av 

maj kommer det bli klart på individnivå och då kommer 

omfattningen bli tydlig. Efter att situationen har klarnat kan 

Regionen argumentera för behovet av kompensation för förlorade 

statliga arbetstillfällen.  
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Det vi kan konstatera redan nu är att den statliga förvaltningen, 

tillsammans med den regionkommunala, hör till de mest 

kvalificerade delarna av den sörmländska arbetsmarknaden och 

sysselsätter många högutbildade. Det kan antas på sikt bidra till att 

öka tillgången till kvalificerad arbetskraft även inom andra näringar i 

Sörmland. Det finns ett stort behov av högutbildad arbetskraft och 

det är viktigt att se till att denna kompetens behålls i 

arbetsmarknadsregionen. Här kan Regionens stöttning vara 

efterfrågad. 

 

I fråga om Arbetsförmedlingens tjänster och den minskade 

tillgången till dessa så delar vi SKL:s syn på arbetsmarknads-

utredningen (SOU 2019:3). Arbetsmarknadspolitiken bör ses som ett 

statligt ansvar som inte ska överlämnas till lokal nivå att ensamt 

hantera, och Region Sörmland kan här bidra med att framföra dessa 

ståndpunkter i relevanta nationella fora där vi har representation.  

 

2. På kort sikt saknar Region Sörmland egna resurser och beredskap att 

möta de förändringar som Arbetsförmedlingens kontorsnedläggning 

medför, vad avser förlorade statliga arbetstillfällen och minskad 

tillgänglighet till arbetsförmedlingstjänster till länets invånare. På 

lite längre sikt finns dock en viss beredskap som är under utredning. 

 

Regionens insatser kan vara mer av långsiktig karaktär, som att 

exempelvis tillsammans med det finansiella samordningsförbundet 

RAR tillhandahålla processtöd till kommuner och Arbetsförmedling, 

i att utveckla organisations- och samverkansformer där invånarna 

fortsatt kan få tillgång till de arbetsförmedlingstjänster de har behov 

av. En sådan insats skulle möta upp Arbetsförmedlingens planer för 

fortsatt lokal närvaro genom att nyttja kommunkontor och de 

kommande statliga servicekontoren. Genom regional koordinering 

kan vi gemensamt besluta var dessa serviceplatser bäst kan fördelas i 

länet. Arbetsförmedlingen står inför flertalet förändringar utöver 

varslet (ny organisation från 1 juli, arbetsmarknadsutredningen) 

vilket innebär att det är svårt att ta ställning till behoven ännu när 

myndighetens framtid är oviss i många avseenden.  

 

På ännu längre sikt ser vi behovet av att stärka den regionala nivåns 

samordnade roll i kompetensförsörjningspolitiken, i 

skärningspunkten mellan arbetsmarknadspolitik, utbildningspolitik 

och regional utvecklingspolitik. Detta är ett sätt att vidareutveckla 
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och befästa det regeringsuppdrag om grundläggande regionalt 

kompetensförsörjningsarbete som regionen har i sin roll som 

regionalt utvecklingsansvarig aktör. 

 

 

Monica Johansson (S) 

Regionstyrelsens ordförande 
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