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§ 84/19  Motionssvar - Personalens vaccinskydd - 
vår garanti 

 

 

Diarienummer: LS-LED18-0426 

 

Behandlat av Mötesdatum Ärendenr 

1 Regionstyrelsen 2019-03-26 § 59/19 

2 Regionfullmäktige 2019-04-16 § 84/19 

Regionfullmäktiges beslut 

 

Motionen är besvarad. 

 

Yrkande 

Lorena Ramos (VfP) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

Proposition 

Ordförande Tomas Borin (VfP) ställer regionstyrelsens förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Ärendet 

Vid regionfullmäktiges sammanträde den 5 februari 2019 återremitterades 

motionssvaret till styrelsen i syfte att bereda ärendet så att regionfullmäktige kan 

ta del av det nämnda styrdokumentet. Dokumentet är en anvisning med titeln 

”Vaccinationsskydd för alla som arbetar inom vården”. Motionssvaret har 

uppdaterats och dokumentet finns bifogat. 

 

Ingrid Jerneborg Glimne (M) inlämnade till landstingsfullmäktige den 25 januari 

2018 en motion om personalens vaccinskydd. Motionären för i sin motion fram 

att sjukvården måste gå före och vara en garant för att personal inte smittar med 

sjukdomar som de absolut borde vara vaccinerade emot. Motionären menar vidare 

att många av dessa sjukdomar kan få ödesdigra konsekvenser om till exempel 

gravida eller små barn smittas. Sådan smitta borde ett landsting kunna garantera 

att inte dess medarbetare sprider. Därför bör det enligt motionären inte vara 

möjligt att arbeta på platser där riskerna med smittspridning är särdeles stora, 

exempelvis akutmottagning, förlossning, BB, BVC och MVC. 

 

Motionären föreslår landstinget besluta (1) att landstingsstyrelsen får i uppdrag att 

utarbeta en handlingsplan för att tillgodose att personalen har ett fullgott 
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vaccinskydd och att risken för smittspridning minimera i landstingets 

verksamheter, (2) att personal som inte har grundskyddsvaccinerats, som en del i 

denna handlingsplan, omgående skall erbjudas vaccinering, (3) att de anställda vid 

behov ska testas på arbetsgivarens bekostnad för att se om de är vaccinerade eller 

inte, samt (4) att personal som inte kan visa att de är vaccinerade inte får 

tjänstgöra på arbetsplatser där risken för smittspridning är stor och där 

konsekvenserna kan bli ödesdigra. 

 

Det pågår ett arbete tillsammans med smittskydd för framtagande av styrande 

dokument avseende vaccinationsskydd för alla som deltar i patientnära arbete 

eller utför arbete i patientnära miljöer. Dokumentet innehåller 

vaccinationsrekommendationer för att förebygga smitta inom vården, 

rekommendationer som kommer från expertgruppen för vaccination. Dokumentet 

innehåller anvisningar för chefer och medarbetare att undersöka immunitet och 

vaccinationsskydd samt erbjuda kostnadsfri immunitetsundersökning och 

vaccination med utgångspunkt i expertgruppens rekommendationer. 

 

Dokumentet innehåller också information om förhållningssätt då tjänstgöring 

inom vissa enheter inte är möjlig på grund av att inte immunitet finns. 

 

Fullmäktige föreslogs besluta att motionen är besvarad med hänvisning till att ett 

styrande dokument är framtaget och ute på remiss inför fastställande. Vid 

regionfullmäktiges sammanträde den 5 februari 2019 återremitterades 

motionssvaret till styrelsen i syfte att bereda ärendet så att regionfullmäktige kan 

ta del av det nämnda styrdokumentet. Dokumentet är en anvisning benämnt 

”Vaccinationsskydd för alla som arbetar inom vården” och bifogas detta 

uppdaterade motionssvar. 

 

Det dokument som tagits fram var under april och maj 2018 föremål för 

samverkan i Centrala verksamhetsområdet (CVR), som är den högsta instans som 

finns inom regionen/landstinget för samverkan med de fackliga organisationerna. 

Vid denna samverkan framfördes från fackligt håll många olika synpunkter på 

dokumentet. Det gällde inte minst arbetsrättsliga frågeställningar. 

  

De fackliga organisationerna synpunkter har därefter bearbetats och ett reviderat 

dokument var föremål för facklig samverkan vid CVR den 25 februari 2019. 

Samverkan har skett och dokumentet är nu fastställt. 

  

Arbetet har dessvärre dragit ut längre på tiden än vad som varit avsikten. Detta 

beror bland annat på att upphandlingen av leverantör för regionens 

företagshälsovård var tvungen att gå före.  

 

Ärendet har beretts i regiondirektörens staber och administrativa enheten.  
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Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag regionstyrelsen 2019-03-26, § 59/19 

Tjänsteutlåtande 2019-02-26 

Vaccinationsskydd för alla som arbetar inom vården, 2019-03-11 

Protokollsutdrag regionfullmäktige 2019-02-05, § 16/19 

Protokollsutdrag landstingsstyrelsen 2018-11-20, § 209/18 

Yttrande över motion – Primärvårdsnämnden 2018-10-24, § 28/18 

Yttrande över motion – Personalberedningen 2018-10-02, § 23/18 

Yttrande över motion – Hälso- och sjukvårdsutskottet 2018-09-26, § 32/18 

Motionen Personalens vaccinskydd - vår garanti, 2018-01-25 

Beslutet expedieras till 

Motionären 

Akten 
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