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Interpellationssvar - Hur planeras 

personalbemanningen i den prioriterade 

primärvården? Ställd till Lorena Ramos (VfP), 

regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor 

  

Christer Kax Sundberg (L) har ställt frågor till Lorena Ramos (VfP), 

regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor, angående primärvårdens 

effektivisering. Interpellanten ger ett eget exempel från verkligheten där en 

person, efter provtagning hos diabetessköterska, varit i behov av 

läkarkontakt. Vid sökning av en ledig läkartid konstaterar 

diabetessköterskan, enligt interpellanten, att tidigare läkarkontakter slutat, 

varit hyrläkare eller är fullbokade. Interpellanten önskar, utifrån exemplet 

ovan, fler allmänläkare och distriktsköterskor.  

 

 

Mot bakgrund av detta ställer interpellanten följande frågor: 

 

1. Hur ser planeringen på personalsidan ut framledes för att personer 

med kroniska sjukdomar skall få en fast läkarkontakt? 

2. Det finns en brist på sjuksköterskor med distriktssköterskeutbildning 

på vårdcentralerna. Vilka utbildningssatsningar görs för att rätta till 

dessa brister? 

3. Görs det insatser för att förbättra bokningssystemet? 

 

 

Svaren på frågorna är: 

 

1. Alla vårdcentraler som drivs av Region Sörmland har fast 

vårdkontakt för sina patienter med kroniska sjukdomar.  

Många patienter har även etablerade team som arbetar med 

målgruppen. Hälsoval följer årligen alla vårdcentralernas aktiviteter i 

frågan om kroniker och kan konstatera att det görs väldigt mycket 

för att förbättra vården för målgruppen. 
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2. Region Sörmland har under flera år utbetalat studieförmån till de 

som läser till distriktssköterska, och de senare åren med bibehållen 

lön. På grund av pensionsavgångar och rörligheten på 

arbetsmarknaden är behovet av distriktssköterskor större än de 

resurser som finns. Mellan åren 2014–2019 har 29 

distriktssköterskor gått utbildning med studieförmån från 

arbetsgivaren och är klara med sina utbildningar.  

Ytterligare 11 personer utbildar sig just nu till distriktssköterskor. 

Regionen ser positivt på det stora intresset som finns kring 

utbildning, det finns vidare en kontinuerlig kontakt med Mälardalens 

högskola.  
 

3. Regionens verksamhetsutvecklare ser just nu över funktionen av- 

och ombokning för att möjliggöra ett bättre flöde. Flera olika 

digitaliseringsprojekt gällande av – och ombokning pågår också.  

I och med framtidens vårdinformationsstöd kommer funktionaliteten 

i bokningssystemet förbättras. 

 

 

 

Lorena Ramos (VfP) 

Regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor 
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