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Interpellationssvar - Hur planeras
personalbemanningen i den prioriterade
primarvarden? Stalld till Lorena Ramos (VfP),
regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor

Christer Kax Sundberg (L) har stéllt fragor till Lorena Ramos (V{P),
regionradd med sérskilt ansvar for personalfragor, angdende primérvardens
effektivisering. Interpellanten ger ett eget exempel fran verkligheten dir en
person, efter provtagning hos diabetesskdterska, varit i behov av
lakarkontakt. Vid s6kning av en ledig likartid konstaterar
diabetesskoterskan, enligt interpellanten, att tidigare ldkarkontakter slutat,
varit hyrldkare eller dr fullbokade. Interpellanten 6nskar, utifrdn exemplet
ovan, fler allméinlédkare och distriktskoterskor.

Mot bakgrund av detta stiller interpellanten foljande fragor:

1. Hur ser planeringen pa personalsidan ut framledes for att personer
med kroniska sjukdomar skall fa en fast ldkarkontakt?

2. Det finns en brist pa sjukskoterskor med distriktsskoterskeutbildning
pa vardcentralerna. Vilka utbildningssatsningar gors for att rétta till
dessa brister?

3. Gors det insatser for att forbéttra bokningssystemet?

Svaren pé frigorna ér:

1. Alla vardcentraler som drivs av Region Sérmland har fast
vérdkontakt for sina patienter med kroniska sjukdomar.
Manga patienter har dven etablerade team som arbetar med
maélgruppen. Hélsoval foljer drligen alla vdrdcentralernas aktiviteter i
frdgan om kroniker och kan konstatera att det gors véldigt mycket
for att forbattra virden for mélgruppen.
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2. Region So6rmland har under flera ar utbetalat studieférmaén till de
som laser till distriktsskoterska, och de senare aren med bibehallen
16n. P4 grund av pensionsavgangar och rorligheten pa
arbetsmarknaden dr behovet av distriktsskoterskor storre dn de
resurser som finns. Mellan &ren 2014-2019 har 29
distriktsskoterskor gétt utbildning med studieférmén fran
arbetsgivaren och dr klara med sina utbildningar.

Ytterligare 11 personer utbildar sig just nu till distriktsskoterskor.
Regionen ser positivt pa det stora intresset som finns kring
utbildning, det finns vidare en kontinuerlig kontakt med Mailardalens
hogskola.

3. Regionens verksamhetsutvecklare ser just nu 6ver funktionen av-
och ombokning for att mojliggora ett béttre flode. Flera olika
digitaliseringsprojekt géllande av — och ombokning pagér ocksa.

I och med framtidens vardinformationsstdd kommer funktionaliteten
1 bokningssystemet forbéttras.

Lorena Ramos (V{P)
Regionrdd med sirskilt ansvar for personalfragor

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 2(2)



	Interpellationssvar - Hur planeras personalbemanningen i den prioriterade primärvården? Ställd till Lorena Ramos (VfP), regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor

