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Motion: Modern personalpolitik fér framtiden!

Medarbetarna #r regionens viktigaste resurs och den strategiska kompetensforsérjningen &r
avgorande for att klara dagens och framtidens uppdrag. Under 2011-12 utvecklade dévarande
landstingsstyrelsen en sammanhallen personalpolitik som resulterade i att policyn
?Gemensam vdrdegrund for personalfrdgor” faststdlldes av landstingfullmiktige 1 april 2013,
och ersatte da personalpolicy, chefspolicy och arbetsmiljépolicy.

Vér utgangspunkt dr att regionens personalpolitik alltid behdver vara uppdaterad for att
motsvara ambitionen att vara en attraktiv arbetsgivare. Det &r av avgérande betydelse att
regionen kan behélla och rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Hélso- och sjukvérden
och ménga andra omraden star infor stora utmaningar med brist pa kvalificerad personal,
samtidigt som allt hogre krav stélls av arbetssékande pé dagens arbetsmarknad.

Hallbarhetspolicyn som beslutades den 19 juni 2018 ersatte bland annat jamstélldhetspolicyn,
men saknar konkreta formuleringar om regionens jémstilldhetspolitiska arbete. Det kan och
bor fa tydligare skrivningar i personalpolicyn. Vi anser ocksa att hédllbarhetsarbetet bor fa
starkare stod i personalpolicyn.

Ett exempel pé att policyn &r omodern #r att den inte léingre omnémns i Mal och Budget.
Policyn behdver uppdateras ocksa med anledning av regionaliseringen. Det saknas till

exempel syftet med policyn, hur den ska anvéndas och f6ljas upp, och nér den ska revideras.
Det finns saledes goda skl for regionstyrelsen att initiera en versyn.

Hemstillan
Undertecknade hemstiller att regionfullméktige beslutar

att uppdra &t regionstyrelsen att senast &r 2021 genomftra en dversyn av policyn
”Gemensam virdegrund for personalfragor”
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