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Interpellationssvar - Strax dags for sex? Stalld till
Louise Wiklund (VfP), regionrad med sarskilt ansvar
for personalfragor

Lotta Back (V) har stéllt fragor till Louise Wiklund (V{P), regionrdd med
sarskilt ansvar for personalfragor, angaende arbetstidsforkortning och
framtidens vardavdelningar. Interpellanten lyfter frigan med utgdngspunkt i
de tva forsok som gjorts pa tva vardavdelningar i ldnet dir man testat nya
arbetsformer och annan schemalédggning. Interpellanten menar att regionen
kan bli en 4n mer attraktiv arbetsgivare genom att inféra moderna arbetssétt
sa som exempelvis flexibel schemalidggning samt sex timmars arbetsdag.

Mot bakgrund av detta stiller interpellanten foljande fragor:

1. Hur har det gatt med Framtidens virdavdelning p4 NLN och MSE
betriffande arbetstidsforkortning?

2. Har det gatt att bemanna tjansterna dér enligt plan?

3. Ar det varannan helg-tjinstgoring som géller pa Framtidens
vérdavdelningar?

4. Hur ser planen for Framtidens vardavdelning ut i dag?
Svaren pa fragorna ér:

1. Nykopings lasarett (NLN)
Arbetstidsmodellen tillaimpas med individuell schemaplanering
utifran hilsosamma arbetstider. Man planerar rotation dag/kvéll/natt
1 ndmnd f6ljd for att tillgodose rekommenderad vila mellan
arbetspassen. Viktade arbetspass, nétter och helger medfor ett lagre
arbetstidsmatt. Tid for utveckling och forbéttringsarbete ar
schemalagt. Modellen dr genomford och sidoavtalet ar forliang till
och med hosten 2020. Passen dr 7-8 timmar/dag och detta har
fordndrats och utvecklas sedan starten. Veckoarbetstiden kan variera
mellan 33-36 timmar beroende pa hur mycket viktad tid man

arbetar.
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Mailarsjukhuset (MSE)

I slutet av 2019 bestamdes att schemaldggning ska ske enligt
hélsosamma arbetstider och kompetensutvecklingstid samt tid till
forbattringsarbete ska finnas schemalagd. Man siktar dock pa att ga
over till 2 helger av 5 i stéllet for varannan helg och man kommer da
inte heller att anvinda viktningen av arbetstiden. Arbetet med att
genomfora detta utviarderas regelbundet och i augusti 2020 ska det
komma en delrapport om hur det gér.

2. NLN
Malet 4r teamarbete, att alla ska arbeta pa sin hogsta kompetens.
Darfor dr alla medarbetare lika vérdefulla. Pa Framtidens
vardavdelning (FVA) ingar service med exempelvis stddning och
maltidsservice i teamarbetet. Det har varit l4tt att rekrytera
servicepersonalen, underskoterskerekryteringen gar ocksa bra.
Rekrytering av sjukskdterskor dr fortfarande svér och det ar
anledningen till att enbart 18 av 24 platser dr 0ppna. Det har varit
svért att rekrytera de paramedicinska resurser som var planerade att
ingd 1 projektet. Vi har i nuldget en sjukgymnast och en kurator som
arbetar pd FVA och ingér i teamet. De arbetsgrupperna arbetar sédllan
kvillar och helger inom andra omradet och det har forsvarat
rekryteringen. Det dr svirbedomt i vilken utstrickning
arbetstidsmodellen paverkar. Sjuktalen sjunker,
personalomséttningen har minskat, medarbetarenkéten har
forbattrats sedan projektstart.

MSE

Det har varit svart att rekrytera, frimst sjukskdterskor,
paramedicinsk personal och underskoterskor. Den frimsta orsaken
har varit den arbetstidsmodellen med krav pa varannan helg-
tjénstgoring (2 av 4 helger och 3-skift). Sedan avstdmningen i slutet
av 2019 och omtag med arbetstider har man lyckats béttre med
rekryteringen och man har bl.a. lyckats anstélla vardenhetschef,
sjukskoterska, arbetsterapeut, vardledare (3 av 4 tillsatta)

3. P4 NLN arbetar personalen varannan helg. PA MSE éar det bestdmt 2
helger av 5 och det dr det man rekryterar utifran.

NLN

4. Projektet med FVA pa NLN &r nu avslutat och avdelningen forvaltas
av akutkliniken NLN. Dock fortsitter man att arbeta utifrén det
arbetssitt man utvecklat under projektets gang.
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MSE

FVA pa MSE ligger under kirurgkliniken och man har sedan dec
2019 en ny projektplan for att fortsétta att forbattra for patienter och
personal.

Louise Wiklund (V{P)
Regionrad med sérskilt ansvar for personalfrigor
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