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Interpellationssvar - Applader skyddar inte
medarbetarna, stalld till Louise Wiklund (VfP),
regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor

Lotta Back (V) har stéllt fragor till Louise Wiklund (V{P), regionrad med
sarskilt ansvar for personalfragor, angdende situationen med covid-19 ur ett
personalperspektiv. Interpellanten skriver att ”Coronapandemin ar 1dngt
ifran Oover. Vi kan inte vénta till efter att den dr dver for att dra slutsatser och
analysera. Vi vet inte nér den dr ver eller nér vi har ett vaccin som kan
skydda utsatta grupper battre. Darfor behover vi se pa dessa fragor nu for att
se hur vi ska ga vidare.”.

Mot bakgrund av detta stiller interpellanten foljande fragor:

1. Hur har smittan sett ut bland personalen? Har personal i vissa
arbetsgrupper, arbetsplatser eller orter varit mer drabbade? Ser vi en
fordndring i antal langtidssjukskrivna?

2. Hur har Regionen tolkat och hanterat riskgruppspersoner bland olika
personalgrupper under pandemin t.ex. lokalvardare, vardpersonal,
larare, administrativ personal?

3. Finns det mgjlighet att forflyttas som personal om man har tillh6r
riskgrupp eller bor med nagon i riskgrupp?

4. Hur stor del anstéllda kan genomfora sitt arbete hemifran? Hur ser
strukturen ut for de medarbetare som kan genomfora sitt arbete
hemifran? Hur ser information t.ex. kring forsékringsfragor och
arbetsmiljo ut for dessa?

5. Hur arbetar regionen med sédkerstillandet av social distans 1 t.ex.
fikarum? Finns det t.ex. nagon fordelning kring tider 1 fikarum eller
schemalagda arbetsdagar for olika grupper?

Svaren pa frigorna ir:

1. Det ska inledningsvis understrykas att dessa siffror handlar om
sjukfranvaron generellt, inte hur manga som varit smittade av just
covid-19. Det finns inte statistik 6ver vilka sjukdomar som
medarbetare ar sjukskrivna for.
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Sjukfranvaron har under perioden mars-juni legat hogre jamfort med
tidigare ar. Siffran den sista oktober for de senaste 12 manaderna
(’rullande 127, R12) ser ut enligt f6ljande 2020 och 2019:

Totalsumma, R12 den 31/10 2020 R12 den 31/10 2019
Region S6rmland 7,72 % 6,46 %

Niér det géller fragan ifall vissa delar av personalen varit mer
drabbade dn andra, sé finns den storsta 6kningen i sjukfrdnvaron
inom hélso- och sjukvéirdens omréde inom de kategorier som arbetar
patientndra sdsom ldkare, sjukskoterskor, underskoterskor och inom
paramedicin. Aven inom omradena hantverk, kok och stid dr
okningen tydlig.

Niér det géller l&ngtidssjukskrivningar s handlade det den 31
oktober 2020 om 257 personer vilket gor ca 149 arsarbetare (90
dagar eller mer) och den 31 oktober 2019 om 314 personer vilket gor
ca 101 arsarbetare (90 dagar eller mer).

2. 1borjan av pandemin visste vi mycket lite om vilka som var att
betrakta som riskgrupper for att bli svart sjuka. Vi ldrde oss mer
efterhand och f6ljde noggrant det nationella arbetet med fragan. Det
kom ganska tidigt indikationer pa vilka riskgrupper som skulle
komma att bli aktuella. Dessa fick till att borja med vara véigledande
nér det géller dialog med personal om anpassningar av
arbetssituation och arbetsuppgifter ute 1 verksamheterna.

Nationella riktlinjer kom 1 bdrjan av juli och da 6ppnades ocksé
mdjligheten att soka ersittning fran Forsdkringskassan. I och med
detta fick vi en tydlighet i frdgan att agera utifran. Dérifrdn har
direktiven for hantering varit enligt foljande:

- Medarbetare som enligt ldkares beddmning befinner sig i
riskgrupp ska styrka detta genom att limna ett lédkarintyg till
sin chef.

- I samband med detta ska chef se 6ver mojligheten till
anpassning av arbetssituationen samt mojligheten att erbjuda
andra arbetsuppgifter inom ramen for anstéllningen, pa heltid
eller deltid.

- Har ingér dven att se Over mojligheten att arbeta hemifran helt
eller delvis.

- Om anpassning enligt ovan inte gér att I0sa far medarbetaren
soka erséttning fran Forsidkringskassan for den del av
arbetstiden dir anpassning inte kan goras.
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Denna hantering foljer de krav som stillts av Forsékringskassan for
ratt till ersittning for personer i riskgrupp.

Information om ovanstaende hantering gick ut till alla HR-
specialister inom chefsstod, forhandlingschef samt HR-direktor i
borjan av juli. D& uppdaterades ocksa intrandtet Insidan med aktuell
information och alla har uppmanats att anvianda Forsikringskassans
speciella sida for mer detaljerad information om vad som géller med
anledning av coronaviruset:
www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler

Regiondirektorens verkstillighetsbeslut nr 18/20 gillande
medarbetare 1 riskgrupp skickades ut 20-08-26.

3. Isamband med att chef enligt ovan ser 6ver mojligheten till
anpassning for medarbetare i riskgrupp, kan dven mojligheten {or
tillfallig forflyttning 6vervagas. I huvudsak ska sadan forflyttning
ske inom ramen for anstillningsavtalet. Finns 6nskemél och behov
kan tillféllig forflyttning goras dven utanfor ramen for anstéllnings-
avtalet. En forutsittning for det dr att det finns ett behov i annan
yrkesgrupp eller verksambhet.

For den som vardar en nérstaende som tillhor riskgrupp kom
mdjligheten att fa erséttning fran Forsakringskassan i borjan av juli.
For att ha rétt till sddan ersattning kravs att medarbetaren till viss del
uppbér nirstdendepenning alternativt arbetar som personlig assistent
at sin nérstaende. Forsdkringskassans regelverk for mojlighet till
erséttning styr detta. Region S6rmland bevakar regelverken och
dndras de sé foljer regionen med.

4. Det finns 1 dagsldget inga sikerstillda uppgifter pa hur stor del
anstillda som kan genomfora sitt arbete hemifran. For att fa fram
detta behdver en mer djupgaende kartldggning goras.

Med anledning av Regiondirektdrens verkstéllighetsbeslut nr 22/20
som sager “att medarbetare vars arbetsuppgifter kriaver att de ska
vara pa plats for att arbetsuppgifterna ska kunna utforas, fortsatt ska
vara pa arbetsplatsen. For 6vriga medarbetare som har mdjlighet att
arbeta pa distans, kan arbetet utforas frdn hemmet, om
arbetsuppgifterna och befintliga arbetsverktyg medger det”, samt de
lokala sérskilda raden for S6rmland som Folkhdlsomyndigheten gick
ut med, sa ar detta ett omrade som nu undersoks.
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Det finns viss information angaende forsékringsfragor och
arbetsmiljo att tillga via Arbetsmiljoverket och sparsam sadan ifrén
Sveriges kommuner och regioner (SKR). Det som finns samt ’tips
att tinka pé for chefer vad géller arbetsmiljo” dr ndgot vi som
arbetsgivare vill uppmuntra chefer att ta del av samt arbetar for att
sprida. Nér det géller forsidkringsfragan &r det ocksa nagot som 1
skrivande stund undersdks av enheten for sdkerhet. Fortlopande
information kommer ut kring dessa fragor och allt mer ju mer fakta
vi fa till oss.

5. Verksamheterna har uppmanats att:

o tillse hygienrutiner och se dver att handsprit finns for
handhygien och desinfektion av ytor

e att fysiskt avstdnd 1,5 m kan upprétthallas i1 fikarum,
mdtesrum, allménna ytor mm sa att det foljer
rekommendationerna och att mdbleringen ses Over utifran detta

e vid behov sprida ut pauser och raster

e genomfora skyddsrond tillsammans med skyddsombud for att
géd igenom ovanstéende.

Verksamheterna har rekommenderats att for de medarbetare som
kan utfora sina arbetsuppgifter pa distans kan arbetet utforas fran
hemmet, om arbetsuppgifter och befintliga arbetsverktyg finns.
Verksamhetsomradeschef, divisionschef, stabschef eller
motsvarande avgor om och nér detta 4r mojligt.

Louise Wiklund (V{P)
Regionrad med sirskilt ansvar for personalfragor
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